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Habilidades digitales (Comisión Económica para América Latina y el Caribe, 2022)
Habilidades digitales
Debido a que el número potencial de habilidades digitales es muy amplio, numerosas organizaciones nacionales e internacionales han realizado 
esfuerzos para definir qué se entiende por habilidades y alfabetización digital.
Clasificación de las habilidades digitales:

Barreras para el desarrollo de las habilidades digitales y brechas de género
 (Comisión Económica para América Latina y el Caribe, 2022)

En diferentes ámbitos académicos, las mujeres tienen una percepción de menor autoeficacia, las habilidades digitales no se quedan fuera de esta 
tendencia.
A nivel mundial, actualmente más mujeres que hombres ingresan a la universidad, pero ellas constituyen menos de un tercio de las personas 
matriculadas en carreras de TIC.
A nivel global, solo el 6% de los desarrolladores de software y aplicaciones móviles son mujeres.
Las mujeres representan menos de la mitad de las personas que se involucran en áreas de investigación y desarrollo en América Latina y el Caribe. 
Solo una de cada cuatro personas que desarrollan investigación en ingeniería y tecnología en la región latinoamericana son mujeres.

Brecha digital
Podemos conceptualizar y evidenciar tres tipos de 
brechas digitales:
1. La primera aparece en el acceso desigual a la 

tecnología, tanto en dispositivos como en la 
conexión.

2. La segunda refiere a la utilización que se hace de 
ella y marca el grado de incorporación y 
aprovechamiento efectivo a la misma.

3. Finalmente, la tercera implica el uso especializado y 
el diseño de los servicios de las tecnologías de la 
información y la comunicación (TIC) más 
avanzadas.

Brecha de género en las habilidades digitales
Incorporar la perspectiva de género en la producción 
de las tecnologías de información, en las estrategias 
de uso y en las medidas de difusión aportará a 
reconocer y prevenir dichos sesgos, detener violencias 
y cerrar brechas.

En México en 2013, había 33 mujeres que se 
desempeñaban en el área de la investigación y 
desarrollo por cada millón de habitantes, contra 650 
hombres.

Políticas para favorecer la plena 
participación de las mujeres en la 

apropiación de las nuevas 
tecnologías (Comisión Económica para 

América Latina y el Caribe, 2022)

A continuación, se describen los cinco ejes de 
intervención en pro del acceso, uso y desarrollo de las 
mujeres en las tecnologías y habilidades digitales:
• Atracción de las mujeres a la Ciencia, la Tecnología e 

Innovación.
• Formación y permanencia de las mujeres en carreras 

de la ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas.
• Fomento de la investigación y el empleo de las 

mujeres en la ciencia, tecnología e innovación.
• Apropiación social de la ciencia con perspectiva de 

género.
• Sostenibilidad y seguimiento. 

Básicas Genéricas De nivel superior

Nudos estructurales de la desigualdad de género

América Latina: personal total en investigación y desarrollo por millón de 
habitantes y proporción de mujeres dentro de este sector, último año 

disponible (porcentaje)

Fuente: Comisión Económica para América Latina y el Caribe (2022).

Fuente: Comisión Económica para América Latina y el Caribe (2021).
Nota: carreras CTIM es el acrónimo que sirve para designar las disciplinas académicas de ciencia, tecnología, 
ingeniería y matemáticas.
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