GOBIERNO DEL . | 2%ECIEPS

ESTADO DE MEXICO €NGRANDE | Zugmmemacey

“2017. Ao del Centenario de las Constituciones Mexicana y Mexiquense de 1917.”

CONTRATO/CIEPS/003/2017

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES QUE CELEBRAN
EL ORGANISMO AUXILIAR DENOMINADO CONSEJO DE INVESTIGACION Y
EVALUACION DE LA POLITICA SOCIAL, REPRESENTADO POR EL LICENCIADO
ROBERTO CARLOS SANCHEZ PEREZ Y POLITICAS PUBLICAS, S.C.
REPRESENTADA POR EL DOCTOR JOSE LUIS DIAZ MOLL, QUIENES EN LO
SUCESIVO SE DENOMINARAN, "EL CIEPS" Y "EL DESPACHO",
RESPECTIVAMENTE Y CUANDO SE TRATE DE AMBOS SE LE DENOMINARA
“LAS PARTES".

“LAS PARTES” MANIFIESTAN EN ESTE ACTO QUE COMPARECEN POR
CONDUCTO DE SUS REPRESENTANTES DEBIDAMENTE AUTORIZADOS, Y SE
OBLIGAN PARA TODOS LOS EFECTOS Y CONSECUENCIAS LEGALES A QUE
HAYA LUGAR, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I.DE “EL CIEPS”:

.. Que es un Organismo Auxiliar de la Administracién Publica del Estado de
México, con personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo
establecido en los articulos 1, 13 y 45 de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de México y de conformidad con el Acuerdo del Ejecutivo
del Estado por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado de
caracter Estatal denominado Consejo de Investigacion y Evaluacion de la
Politica Social, publicado en la Gaceta del Gobierno del Estado de México el
dia 22 de octubre de 2008.

I.2. Que el Organismo para el cumplimiento de sus atribuciones cuenta con
unidades administrativas entre la que se encuentra la Unidad de Apoyo
Administrativo que es la encargada de ejecutar los procedimientos de
adquisicion de bienes, arrendamiento enajenacion y contratacion de
servicios, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 17, del Reglamento
Interior del Consejo de Investigaciéon y Evaluaciéon de la Politica Social.

.3. Que cuenta con facultades para celebrar el presente Contrato de
conformidad con las atribuciones que le son conferidas por los articulos 56
del Reglamento de la Ley de Contratacion Publica del Estado de México y
Municipios y 17, del Reglamento Interior del Consejo de Investigacion y
Evaluacion de la Politica Social.

4. Que el Comité de Adquisiciones y Servicios de “EL CIEPS”, en su
Procedimiento Licitatorio bajo la modalidad de Adjudicacion Directa numero
CIEPS/LAD/001/2017, celebrado el dia 10 de febrero de 2017, dictamino
sobre la procedencia de la adjudicacién directa a “EL DESPACHO” para la
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prestacién del servicio profesional denominado “/gualdad de género y
empoderamiento de las mujeres y nifias en el Estado de México” que tiene
como objetivo conocer, determinar y caracterizar las dimensiones y variables
que permitan explicar el fendémeno de la Igualdad de género vy
empoderamiento de las mujeres y nifias en el Estado de México, por medio
de un estudio de las principales teorias y corrientes del pensamiento que han
abordado el tema, a través del disefio de instrumentos de investigacion que
tipifique el fenémeno en la entidad.

Que para el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente
instrumento juridico se cuenta con los recursos correspondientes al
Programa de Acciones para el Desarrollo 2016, aprobado mediante oficio de
asignacién y autorizacion de recursos numero 203200-APAD-04721/16, de
fecha 12 de mayo de 2016, emitidos por el Subsecretario de Planeacion y
Presupuesto de la Secretaria de Finanzas.

Que sefiala como su domicilio legal el ubicado en avenida José Maria Morelos
poniente nimero 1222, Colonia San Bernardino, Cédigo Postal 50080, Toluca
de Lerdo, Estado de México.

DE “EL DESPACHO”:

Que es una Sociedad Civil constituida legalmente como “Politicas Publicas,
S.C.” con capacidad legal para obligarse en los términos del presente
contrato, segun consta en el Instrumento Notarial nimero 5,600, Volumen
CLX, de fecha 22 de enero de 2013, pasado ante la fe del Notario Publico
numero 109, del Estado de México; Licenciado Gabriel Luis Ezeta Morales.

Para efectos de este Contrato esta representado por el Doctor José Luis Diaz
Moll, en su caracter de Representante Legal, quien acredita su personalidad

con credencial de elector expedida en su favor por el Instituto Federal
Electoral con numero de folio clave de elector

Que cuenta con registro emitido por el Servicio de Administracion Tributaria
a nombre de Politicas Publicas, S.C. con clave de Registro Federal de
Contribuyentes PPU0301223C4.

Que cuenta con los recursos humanos, materiales y técnicos para llevar a
cabo su actividad principal que es la de realizar todo tipo de proyectos,
brindar asesoria y capacitacién a organismos descentralizados, asi como
seguimiento a los hechos y acontecimientos diarios en el pais que inciden en
la conformacidon de la realidad sociopolitica al igual que el proceso de
desarrollo econdmico en México, entre otros.
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Il. 5. Que sefala como domicilio legal para efectos del presente Contrato el
ubicado en Calle Darwin no. 68, piso 11 Col. Anzures, Delegacién Miguel
Hidalgo, C.P. 11590, en la Ciudad de México.

[I.DE “LAS PARTES™:

[11.1. Que es su voluntad celebrar el presente contrato, de conformidad con lo
establecido en los articulos 1 fraccion 1V, 3 fraccién lll, 5, 7, 65, 66, 67, 68, 69,
70, 71 y 76 de la Ley de Contrataciéon Publica del Estado de México y
Municipios, y 56, 120, 123, 125, 126, 128, 129, 130, 134 y 135, del Reglamento
correlativo y demas relativos, sin que existan, en forma alguna, vicios del
consentimiento que lo pudieran invalidar en todo o en parte.

CLAUSULAS

PRIMERA.- DEL OBJETO. “EL DESPACHO” enajena a “EL CIEPS” el servicio
profesional denominado “/gualdad de género y empoderamiento de las mujeres
¥ nifias en el Estado de México”, designado en adelante como “EL SERVICIO
PROFESIONAL”", entregando en cada etapa los productos comprometidos en el
presente instrumento y detallados en el Anexo Unico que forma parte integrante
de este contrato.

SEGUNDA.- DE LAS CARACTERISTICAS DEL SERVICIO. “EL SERVICIO
PROFESIONAL” consistira en llevar a cabo la investigacion cualitativa vy
cuantitativa, entrevistas, captura, construccion de bases de datos y elaboracién
de documentos (producto), de conformidad con el contenido detallado en el
Anexo Unico, que forma parte integrante de este instrumento.

TERCERA.- DE LA VIGENCIA. El presente contrato tendra vigencia a partir del
23 de febrero de 2017 hasta el 23 de junio del afio 2017.

El plazo de la entrega final del producto serd improrrogable para el “EL
DESPACHO” y por ningun motivo se modificard la fecha; para el caso de
incumplimiento se hara efectiva la garantia de cumplimiento. Q]

Salvo casos extraordinarios y debidamente justificados “EL CIEPS” podra
otorgar por unica ocasion prorroga para la entrega del producto comprometido
y esta sera dentro de la vigencia del presente contrato, solo para efectos de que
“EL DESPACHO” realice a entera satisfaccién de “EL CIEPS” la entrega de su
producto.

CUARTA.- DEL IMPORTE Y FORMA DE PAGO. “EL CIEPS” se obliga a pagar a
“EL DESPACHO” por la prestaciéon de los servicios materia del presente contrato
el importe total de $3, 900, 000.00 (Tres millones novecientos mil pesos 00/100
M.N.), LV.A. incluido, todo ello con recursos provenientes del Programa de



GOBIERNO DEL . | ZECIEPS

ESTADO DE MEXICO enGRANDE A O L S T s

"2017. Ao del Centenario de las Constituciones Mexicana y Mexiquense de 1917.”

Acciones para el Desarrollo 2016, del proyecto de “Evaluaciéon y Consolidacién
de la Politica Social”.

El pago a realizarse, se hara conforme al siguiente calendario:

A) EIl primer pago serd a la firma del presente contrato por concepto de
anticipo, (previa entrega de la garantia de anticipo correspondiente) el cual
sera del 40%, equivalente a la cantidad de $1,560,000.00 (Un millén
quinientos sesenta mil pesos 00/100 M.N.), L.V.A. incluido previa presentacion
de la factura correspondiente, la cual deberd cumplir con los requisitos
fiscales vigentes.

B) Para el segundo pago “EL DESPACHO” entregara los siguientes productos:

e Documento tedrico-metodolégico: el dia 17 de marzo de 2017, para lo cual
“EL CIEPS”, tomara cuatro dias habiles para la revision de los entregables del
dia 21 al 24 de marzo del 2017 y el “EL DESPACHO”, en su caso, cuatro dias
habiles mas posteriores para posibles correcciones y entrega a entera
satisfaccion del CIEPS del dia 27 al 30 de marzo de 2017 debiendo la
Subdireccién de Investigacién y Evaluacién notificar por escrito a la Unidad
de Apoyo Administrativo a mds tardar el dia 4 de abril de 2017, el
cumplimiento del entregable a entera satisfaccion de este Consejo o en caso
contrario el incumplimiento del mismo, a efecto de dar cabal y estricto
seguimiento al presente contrato;

e Marco tedrico conceptual: el dia 17 de marzo de 2017, para lo cual “EL
CIEPS”, tomara cuatro dias habiles para la revision de los entregables del dia
21 al 24 de marzo del 2017 y el “EL DESPACHO”, en su caso, cuatro dias
habiles mas posteriores para posibles correcciones y entrega a entera
satisfaccion del CIEPS del dia 27 al 30 de marzo de 2017 debiendo la
Subdireccion de Investigacion y Evaluacién notificar por escrito a la Unidad /
de Apoyo Administrativo a mas tardar el dia 4 de abril de 2017, el
cumplimiento del entregable a entera satisfaccion de este Consejo o en caso
contrario el incumplimiento del mismo, a efecto de dar cabal y estricto
seguimiento al presente contrato;

e Analisis tedrico explicativo: el dia 17 de abril de 2017, para lo cual “EL CIEPS”,
tomara cuatro dias habiles para la revisiéon de los entregables del dia 18 al 21
de abril del 2017 y el “EL DESPACHO”, en su caso, cuatro dias habiles mas
posteriores para posibles correcciones y entrega a entera satisfaccion del
CIEPS del dia 24 al 27 de abril de 2017 debiendo la Subdireccion de
Investigacion y Evaluaciéon notificar por escrito a la Unidad de Apoyo
Administrativo a mas tardar el dia 3 de mayo de 2017, el cumplimiento del
entregable a entera satisfaccion de este Consejo o en caso contrario el
incumplimiento del mismo, a efecto de dar cabal y estricto seguimiento al
presente contrato;




E G HECIEPS

GOBIERNO DEL -
ESTADO DE MEXICO ENGRANDE | Segosrvemancony

"2017. Ano del Centenario de las Constituciones Mexicana y Mexiquense de 1917."

Dimensiones y variables: el dia 17 de abril de 2017, para lo cual “EL CIEPS”,
tomara cuatro dias habiles para la revisiéon de los entregables del dia 18 al 21
de abril del 2017 y el “EL DESPACHO”, en su caso, cuatro dias habiles mas
posteriores para posibles correcciones y entrega a entera satisfacciéon del
CIEPS del dia 24 al 27 de abril de 2017 debiendo la Subdireccién de
Investigacion y Evaluacion notificar por escrito a la Unidad de Apoyo
Administrativo a mas tardar el dia 3 de mayo de 2017, el cumplimiento del
entregable a entera satisfaccion de este Consejo o en caso contrario el
incumplimiento del mismo, a efecto de dar cabal y estricto seguimiento al
presente contrato;

Primeras estimaciones de la prueba piloto: el dia 17 de abril de 2017, para lo
cual “EL CIEPS”, tomard cuatro dias habiles para la revision de los
entregables del dia 18 al 21 de abril del 2017 y el “EL DESPACHO”, en su caso,
cuatro dias habiles mas posteriores para posibles correcciones y entrega a
entera satisfaccion del CIEPS del dia 24 al 27 de abril de 2017 debiendo la
Subdireccién de Investigacién y Evaluacién notificar por escrito a la Unidad
de Apoyo Administrativo a mas tardar el dia 3 de mayo de 2017, el
cumplimiento del entregable a entera satisfaccién de este Consejo o en caso
contrario el incumplimiento del mismo, a efecto de dar cabal y estricto
seguimiento al presente contrato;

Base de informaciéon de las entrevistas: el dia 15 de mayo de 2017, para lo
cual “EL CIEPS”, tomard cuatro dias habiles para la revisién de los
entregables del dia 16 al 19 de mayo del 2017 y el “EL DESPACHO”, en su
caso, cuatro dias habiles mas posteriores para posibles correcciones y
entrega a entera satisfaccion del CIEPS del dia 22 al 25 de mayo de 2017
debiendo la Subdireccion de Investigacién y Evaluacién notificar por escrito
a la Unidad de Apoyo Administrativo a mas tardar el dia 30 de mayo de 2017,
el cumplimiento del entregable a entera satisfaccion de este Consejo o en
caso contrario el incumplimiento del mismo, a efecto de dar cabal y estricto
seguimiento al presente contrato;

Analisis cualitativo de la informacién de las entrevistas: el dia 15 de mayo de
2017, para lo cual “EL CIEPS”, tomara cuatro dias habiles para la revision de

los entregables del dia 16 al 19 de mayo del 2017 y el “EL DESPACHO”, en su /
caso, cuatro dias habiles mas posteriores para posibles correcciones vy ‘
entrega a entera satisfacciéon del CIEPS del dia 22 al 25 de mayo de 2017 /
debiendo la Subdireccién de Investigaciéon y Evaluacién notificar por escrito

a la Unidad de Apoyo Administrativo a mas tardar el dia 30 de mayo de 2017, :
el cumplimiento del entregable a entera satisfaccién de este Consejo o en
caso contrario el incumplimiento del mismo, a efecto de dar cabal y estricto
seguimiento al presente contrato;
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Esto con la finalidad de realizar el pago correspondiente dentro de los tres
dias posteriores a dicha notificacion equivalente al 30% siendo la cantidad de
$1,1770,000.00 (Un millén ciento setenta mil pesos 00/100 M.N.), LV.A.
incluido, previa presentacién de la factura correspondiente, la cual debera
cumplir con los requisitos fiscales vigentes. En caso de no recibir dicha
notificacion de cumplimiento o incumplimiento por parte del area usuaria,
esta sera la Unica responsable que no se cumpla con “EL DESPACHO”, en los
pagos programados en el presente instrumento o de no hacer efectivas las
garantias en tiempo y forma a través del procedimiento administrativo a que
haya lugar.

C)Para el tercer pago “EL DESPACHO” entregara los siguientes productos:

Modelo estadistico y/o probabilistico: el dia 8 de junio de 2017, para lo cual
“EL CIEPS”, tomara cuatro dias habiles para la revision de los entregables del
dia 9 al 14 de junio del 2017 y el “EL DESPACHO”, en su caso, cuatro dias
habiles mas posteriores para posibles correcciones y entrega a entera
satisfaccion del CIEPS del dia 15 al 20 de junio de 2017 debiendo la
Subdireccion de Investigacién y Evaluacién notificar por escrito a la Unidad
de Apoyo Administrativo a mas tardar el dia 23 de junio de 2017, el
cumplimiento del entregable a entera satisfaccion de este Consejo o en caso
contrario el incumplimiento del mismo, a efecto de dar cabal y estricto
seguimiento al presente contrato;

Informe final: el dia 8 de junio de 2017, para lo cual “EL CIEPS”, tomara cuatro
dias habiles para la revisién de los entregables del dia 9 al 14 de junio del
2017 y el “EL DESPACHO”, en su caso, cuatro dias habiles mas posteriores
para posibles correcciones y entrega a entera satisfaccion del CIEPS del dia
15 al 20 de junio de 2017 debiendo la Subdireccién de Investigacién vy
Evaluacioén notificar por escrito a la Unidad de Apoyo Administrativo a mas
tardar el dia 23 de junio de 2017, el cumplimiento del entregable a entera
satisfaccion de este Consejo o en caso contrario el incumplimiento del
mismo, a efecto de dar cabal y estricto seguimiento al presente contrato:;

Resumen ejecutivo: el dia 8 de junio de 2017, para lo cual “EL CIEPS”, tomara
cuatro dias habiles para la revision de los entregables del dia 9 al 14 de junio
del 2017 y el “EL DESPACHO”, en su caso, cuatro dias habiles mas
posteriores para posibles correcciones y entrega a entera satisfacciéon del
CIEPS del dia 15 al 20 de junio de 2017 debiendo la Subdireccién de
Investigacion y Evaluaciéon notificar por escrito a la Unidad de Apoyo
Administrativo a mas tardar el dia 23 de junio de 2017, el cumplimiento del
entregable a entera satisfaccion de este Consejo o en caso contrario el
incumplimiento del mismo, a efecto de dar cabal y estricto seguimiento al
presente contrato;
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Esto con la finalidad de realizar el pago correspondiente dentro de los tres dias
posteriores a dicha notificacion equivalente al 30% restante, siendo la cantidad
de $1,170,000.00 (Un millén ciento setenta mil pesos 00/100 M.N.), LV.A.
incluido, previa presentacion de la factura correspondiente, la cual deberd
cumplir con los requisitos fiscales vigentes. En caso de no recibir dicha
notificacion de cumplimiento o incumplimiento por parte del area usuaria: esta
sera unica responsable de que no se cumpla con “EL DESPACHO”, en los pagos
programados en el presente instrumento o de no hacer efectivas las garantias en
tiempo y forma a través del procedimiento administrativo a que haya lugar.

“EL DESPACHO” debera de apegarse a los entregables en tiempo y forma como
se estipula en el Anexo Unico.

QUINTA.- DE LA GARANTIA DEL ANTICIPO. “EL DESPACHO” entregara a “EL
CIEPS”, dentro de los 10 (diez) dias posteriores a la suscripcion del contrato,
mediante fianza otorgada por institucion debidamente autorizada y estaran
vigentes, siendo equivalente la cantidad de $1, 560,000.00 (Un millén quinientos
sesenta mil pesos 00/100 M.N.), I.V.A. incluido.

La garantia debera sujetarse a lo establecido previamente por “EL CIEPS” la cual
sera cancelada y devuelta cuando “EL DESPACHO” haya cumplido con todas sus
obligaciones contractuales a satisfaccidn de “EL CIEPS”, es decir, solo se hara
efectiva en caso de incumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente
contrato.

SEXTA.- DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. “EL
DESPACHO” entregara a “EL CIEPS”, dentro de los 10 (diez) dias posteriores a la
suscripcion del contrato, mediante fianza debidamente autorizada vy vigente,
estableciéndose para ello una garantia de cumplimiento del 10% del monto total
del contrato antes de I.V.A, equivalente a la cantidad de $336,206.89
(Trescientos treinta y seis mil doscientos seis pesos 89/100 M.N.).

La garantia debera sujetarse a lo establecido previamente por “EL CIEPS”, la cual
sera cancelada y devuelta cuando “EL DESPACHO” haya cumplido con todas sus
obligaciones contractuales a satisfaccion de “EL CIEPS”.

SEPTIMA.- DE LA TRANSMISION DE DERECHOS. “EL DESPACHO” no podra
ceder, traspasar, enajenar ni por cualquier motivo transmitir las obligaciones y
derechos que se deriven del presente contrato, sin la autorizacion escrita, previa
y expresa por parte de “EL CIEPS”. Por su parte, “EL CIEPS” podra ceder los
derechos y obligaciones derivados del presente contrato bastando Unicamente
la comunicacién que le dirija a “EL DESPACHO”.

OCTAVA.- DEL CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Ninguna de “LAS
PARTES” sera responsable de cualquier retraso o incumplimiento derivado del
presente contrato que resulte, directa o indirectamente, de caso fortuito o fuerza
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mayor, entendiéndose por esto, en forma enunciativa pero no limitativa: paros,
motines, incendios, insurreccién, movilizacién, actos de autoridades
gubernamentales, terremotos, descargas atmosféricas, incidentes eléctricos,
etcétera.

NOVENA.- DEL SEGUIMIENTO. Para darle el debido seguimiento a la ejecucion
del contrato y revisar que los productos entregados por “EL DESPACHO”
cumplan con lo acordado por “LAS PARTES”, asi como para verificar la
aplicacion de las correcciones solicitadas, “EL CIEPS” designa como responsable
al maestro Victor Mario Campero Carmona, Subdirector de Investigacion vy
Evaluacion.

DECIMA.- DEL INCUMPLIMIENTO. En caso de incumplimiento del presente
contrato por parte de “EL DESPACHO”, “EL CIEPS”, con independencia de poder
iniciar cualquier accién, denuncia, queja o tramite, podra solicitar a “EL
DESPACHO” que en un plazo no mayor a los 3 (tres) dias naturales siguientes a
la recepcion de la notificacion dada por escrito del incumplimiento por parte de
“EL CIEPS”, subsane cualquier incumplimiento. Si el incumplimiento es
subsanado, se tendra por cumplida la obligacién y continuara en pleno vigor y
efecto, sin responsabilidad alguna, con excepcién de que el incumplimiento haya
sido ocasionado por dolo, negligencia o impericia del personal de “EL
DESPACHO”, en cuyo caso, los dafos y perjuicios que se ocasionen se
contabilizaran desde el momento del incumplimiento.

“EL CIEPS”, sin mediar declaracion judicial, podra dar por rescindido el contrato
en caso de incumplimiento de “EL DESPACHO”; para tal efecto, se comunicara
por escrito a “EL DESPACHO” los hechos que constituyan la infraccién, para que
dentro del término que para tal efecto se sefale y que no podra ser mayor de 5
(cinco) dias habiles exponga lo que a su derecho convenga y aporte las pruebas
que estime pertinentes; transcurrido el término a que se refiere el parrafo
anterior, se resolvera considerando los argumentos y pruebas que se hubieren
hecho valer, y la resolucién serd debidamente fundada y motivada, y se
comunicara por escrito al afectado.

El atraso de “EL DESPACHO” en la fecha de entrega de los productos sera
sancionado con la pena convencional hasta por el importe del 1% de la garantia
por cada dia de atraso; independientemente de la aplicaciéon de las penas
convencionales indicadas en esta clausula, “EL CIEPS” podrd exigir a “EL
DESPACHO” el cumplimiento del contrato.

DECIMO PRIMERA.- DE LA TERMINACION DEL CONTRATO. “LAS PARTES”
convienen en que, una vez concluido el presente contrato, no podrd haber
prorroga alguna por el simple transcurso del tiempo para la continuacién de la
prestacion del servicio profesional materia de dicho contrato, que terminara en
este caso sin necesidad de darse aviso entre “LAS PARTES”.

P
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DECIMO SEGUNDA.- DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL. “LAS PARTES”
acuerdan que la propiedad intelectual de los resultados de las investigaciones y
estudios objeto del presente contrato, ya sean publicaciones, informes,
resumenes, graficos, presentaciones y demas material escrito o almacenado en
medio magnético u optico, serda de “EL CIEPS”, otorgando los respectivos
reconocimientos de autoria a “EL DESPACHOQO”.

DECIMO TERCERA.- DE LA CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” convienen en
gue la informacion que sea clasificada como confidencial por CIEPS”, a la que
tenga acceso “EL DESPACHO” con motivo del presente contrato, sera tratada de
acuerdo a la normatividad en la materia. Dicha informacion puede estar
contenida en documentos, formulas, conversaciones telefénicas, mensajes en
audio, mensajes en grabadoras, cintas magnéticas, programas de computadora,
disquetes o cualquier otro material que tenga informacién juridica, operativa,
técnica, financiera o de analisis.

DECIMO CUARTA.- DE LA INTERPRETACION Y LAS CONTROVERSIAS. “LAS
PARTES” convienen en que el presente instrumento juridico es producto de la
buena fe, por lo que todo conflicto que resulte del mismo en cuanto a su
interpretacion, formalizacién, operaciéon y cumplimiento sera resuelto de comun
acuerdo por ellas, prevaleciendo los acuerdos debidamente formalizados, los
cuales formaran parte de este contrato, “LAS PARTES” manifiestan que en caso
de presentarse alguna diferencia, se solucionara de forma conciliatoria entre
“LAS PARTES”; de no llegar a algun acuerdo, se someteran a los tribunales
competentes con sede en la ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de México,
renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles con motivo de
sus domicilios presentes o futuros.

Leido el presente contrato de presentacion de servicios en materia de
investigacion por “LAS PARTES” y enteradas de su contenido y alcance legal, lo
firman por triplicado en la ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de México, el dia.

23 de febrero de 2017.
“EL DIRTACHO"
8 (N i “%}U]
A

POR “EL CIEPS”

ARLOS SANCHEZ SE LUIS DIAZ MOLL
EREZ REPRESENTANTE LEGAL DE
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA OLITICAS PUBLICAS, S.C.
UNIDAD
DE APOYO ADMINISTRATIVO
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ANEXO UNICO

TERMINOS DE REFERENCIA

Igualdad de género y empoderamiento de las mujeres y nifias en el Estado de
México

Antecedentes

A partir de los afios sesenta y de forma mas acentuado en la década de los 70, el
tema cobrd gran interés en el ambito académico y gubernamental, en especial a
partir de la consolidacién social de la mujer en la cultura descrita como
patriarcal, esto detond el surgimiento de teorias y politicas publicas que
garantizaran la igualdad de género, entendida como el principio legal que
reconoce y garantiza que las mujeres y hombres, las nifias y los nifos cuenten
conlos mismos derechos, responsabilidades y oportunidades. La igualdad de
género considera y hace evidente que cada sexo tiene necesidades particulares,
pero no por ello, uno es mejor que otro; cabe aclarar que también puede ser
entendida como igualdad de ciudadania democratica y como igualdad de
condicion o de expectativas de vida (INMUJERES, 2007a).

Esto ha conllevado a que las mujeres politicas' y los circulos comprometidos con
las politicas de igualdad de género comenzaron a tejer esperanzas para lograr
mejores resultados de los obtenidos hasta ese momento. Desde entonces y
hasta el dia de hoy, se ha debatido sobre este enfoque y su implementacién a
nivel de las instituciones del Estado en sus diferentes niveles, en las
organizaciones del ambito publico, en los sindicatos y en las fundaciones, a nivel
internacional, nacional y estatal, es por ello que se analizard desde tres
contextos:

Ambito internacional

El concepto “género” se desarrolla en la teoria feminista a comienzos de los afios
70, algunas autoras? coinciden en que el concepto de “mainstreaming3’ se
desarrolla de la mano de las politicas para el desarrollo, al reestructurarse en
1984 el Fondo de Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM) y establecerse como
mandato la incorporacién de las mujeres y de la igualdad de sus derechos en la
agenda para el desarrollo.

De acuerdo con lo anterior se plantea como objetivo institucional, promover la
participacion de las mujeres en la toma de decisiones relativas al desarrollo. Al

! Mujeres que han destacado en la politica o que son figuras publicas con cierta imagen y arrastre en la
opinién publica.

? Los primeros especialistas son mujeres interesadas en el tema y su discusion.

! Estrategia de politica de igualdad entre hombres y mujeres.
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respecto en el afio de 1970 un estudio de Ester Boserup destaca el rol del trabajo
de las mujeres en las zonas rurales de los paises en desarrollo y pone en claro
que las estrategias de desarrollo beneficiaban principalmente a los varones,
posteriormente la implementacién del enfoque que se denominéd WID (Women
in Development), MED en castellano (Mujer en el Desarrollo), promovié su

integracion sin considerar que la posicién de las mujeres en la estructura
econdmica.

En 1975, declarado Afo Internacional de la Mujer, la Organizacién de las
Naciones Unidas (ONU), instrumentd mecanismos de apoyo que
comprometieran a los paises miembros en la formulacién de programas vy
politicas publicas con el objetivo de disminuir la discriminacién y avanzar hacia la
igualdad entre las mujeres y los hombres.

En los paises de América Latina, el enfoque MED tuvo impacto en las primeras
oficinas de la Mujer que se crearon en la regién, con el objetivo de favorecer la
participacion de las mujeres en los procesos de desarrollo. Las prioridades se
centraron en la atencion de aquellas en situacién de vulnerabilidad extrema, por
medio de la promociéon de proyectos y programas orientados a modificar la
situacion de las mujeres actuando desde una posicién subordinada y aislada en
la jerarquia institucional de los diferentes tipos de Estado.

Es en el afio de 1985, en la Conferencia Mundial de la Mujer de Nairobi, donde las
mujeres de los paises en desarrollo cuestionan las estrategias de desarrollo,
poniendo en claro la necesidad de promover un paradigma alternativo donde
sus problemas no fueran considerados de forma aislada en un determinado
grupo social, sino el resultado y la responsabilidad del funcionamiento de un
sistema de género, que impusiera a las mujeres roles dependientes y marginales
en la sociedad.

En el Marco de la Cooperacién para el Desarrollo de las Naciones Unidas surge el
enfoque denominado GAD (Gender and Development), que recoge las
experiencias de marginalizacién de las “cuestiones de la mujer” tanto en relacién
a los programas como a las estructuras de la cooperacién para el desarrollo,
intentando modificar esta situacion.

Posteriormente el concepto de género serd fundamental en esta estrategia v
llegara a constituir, como la caracterizé una de las activistas de la Red Mujeres
para el Desarrollo Alternativo para un Nueva Era (DAWN) en 1998, una
“revolucion semantica” generada a través de las politicas binacionales y
multinacionales de desarrollo, y de la accién de las redes globales de mujeres vy
del sistema de Naciones Unidas.

11
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En este marco se desarrolla el concepto de “empowerment4”, que busca una
participacion calificada de las mujeres en el debate acerca de la visién del
desarrollo y de las concepciones de la modernizacién, asi como en la discusién
sobre las estrategias adecuadas para la transformacién de las condiciones de la
mujer.

Desde lo institucional, el enfoque GAD sustenta las recomendaciones de la
Tercera Conferencia Mundial de la Mujer de Nairobi en 1985, acerca de la
necesidad de la creacién de mecanismos institucionales situados al mas alto
nivel de gobierno, dotados de recursos y con funciones de asesoramiento vy
monitoreo de politicas publicas llevadas adelante por los ministerios vy
organismos del Estado.

Es asi como, de la mano de las instituciones que promovian politicas para el
desarrollo, con las diferentes experiencias y multifacéticas dimensiones que
estaban contenidas en su implementacién a través de los programas y proyectos
de la cooperacién internacional bilateral y multilateral, que el Gender
Mainstreaming proyectdé a la arena macropolitica a través de la Cuarta
Conferencia Mundial de la Mujer de 1995.

Dando como resultado la Plataforma de Accién de Bejjing que pone en claro la
existencia de sistemas de género en las diferentes sociedades, el funcionamiento |
desigual de hombres y mujeres en las diferentes dimensiones de los problemas y
desigualdades de género, formulando ambos amplios compromisos en doce
esferas (ONU MUJERES, 2017):

o La mujer y el medio ambiente.
La mujer en el ejercicio del poder y la adopcidn de decisiones. {
La nifa.
La mujer y la economia.
La mujer vy la pobreza.
La violencia contra la mujer.
Los derechos humanos de la mujer.
Educacion y capacitacion de la mujer.
Mecanismos institucionales para el adelanto de la mujer.
La mujer y la salud.
La mujer y los medios de difusién.
La mujer y los conflictos armados.

QO 0 00 000 OO

En América Latina desde finales de los 90, la transversalidad o transversalizacion
ha ocupado a las instituciones de género en el dmbito estatal. Existiendo
diversas experiencias en los diferentes ambitos del estado, con resultados que
no han sido hasta el momento evaluados con profundidad. El “mainstreaming”
de género, entendido también como transversalidad, suele ser aplicado en varios
sentidos: o bien, como una estrategia que involucra a todos los actores sociales

* Traducido como empoderamiento.
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en la busqueda de la igualdad de género, o para denominar determinadas
herramientas para su analisis. En realidad se trata de un enfoque transformador
con cuerpo tedrico propio, que apunta al analisis del impacto diferenciado del
sistema de género en varones y mujeres, a tener en cuenta las especificidades de
las personas como seres integrales, al mismo tiempo que busca implementar
medidas para corregir las desigualdades.

En otro orden de ideas y de acuerdo con la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) en el afio 2016, por cada 100 pesos que ganaba un hombre, las
mujeres ganaban 73 pesos, dando como resultado una brecha salarial del 27% de
ingreso menor con respecto al de los hombres. Con estimaciones de la OIT para
el aflo 2014 se proyecté que 6.4% de las mujeres econdmicamente activas se
encontraban desempleadas, para el caso de los hombres se observé que 5.7%
estaban en la misma condicién (Banco Mundial, 2014). Por otro lado la ONU
sefala que para el afio 2017 sélo 10 mujeres son Jefas de Estado y hay 9 Jefas de
Gobierno (ONU MUERES, 2017).

En materia de salud llaman la atencién que las mujeres viven en promedio cuatro
afos mas que los hombres, las nifias tienen muchas mas probabilidades gue los
ninos de padecer abuso sexual, las adolescentes y mujeres jovenes de entre 15 y
24 afos presentan un riesgo de infeccién por el VIH, el doble de elevado que los
nifos y jovenes varones del mismo grupo de edad (OMS, 2013).

En suma la brecha entre hombres y mujeres en salud, educacién, oportunidades
economicas y representacion politica se ha cerrado un 4% en los Ultimos 10 afos
(Informe Global de Brecha de Género, 2015), lo que implica que se debe seguir
atendiendo esta problematica a nivel mundial y regional.

Ambito nacional

Las politicas publicas implementadas en el ambito internacional tuvieron eco en
México, plasmado en términos constitucionales donde se reconoce la igualdad
entre hombres y mujeres en los articulos 1° vy 4° de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, que refleja la busqueda de un avance importante de
este tema y sumarse al gran reto, tanto a nivel mundial como local para alcanzar
un mayor desarrollo econdémico con equidad social.

Sin embargo, una limitante para ello lo constituye el acceso a oportunidades
para las mujeres, el origen de este fendmeno es la divisién tradicional del trabajo
que determina la posicion del hombre en la esfera de lo productivo y publico vy,
la de la mujer en lo reproductivo, doméstico y privado.

Dado que tradicionalmente se ha constituido a la familia dentro del esquema del

patriarcado, donde las mujeres han sido discriminadas en cuanto a su
participacion en el mercado laboral, con menor salario y desigual acceso a la
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toma de decisiones en las esferas econdmicas y politicas, pesando sobre ellas,
ademas, un trabajo "invisible5" y no valorado.

Estas desigualdades han sido puestas en evidencia a través de movimientos
sociales de mujeres desde hace varias décadas, ya que en su vida hay una
constante que se replica a nivel internacional: estdn logrando grandes adelantos
en materia de educacion y salud, pero quedan seriamente rezagadas respecto
de los hombres en cuanto a su participacién econémica y politica.

Por otra parte, la categoria de género, impulsada por el pensamiento feminista
anglosajon de los afios 70, fue creada para explicar que el papel social asignado
y ejercido por las mujeres y los hombres no son producto de diferencias
bioldgicas "naturales” ni de sexo, sino el resultado de construcciones sociales y
culturales asumidas histéricamente. Sin embargo, como lo establece el mismo
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), “invertir en la
capacitacion de la mujer y potenciarla para que ejerza sus opciones son medidas
que no solo revisten valor en si mismas, sino que son también la manera mas

segura de contribuir al crecimiento econdmico y al desarrollo en general”
(PNUD, 1995).

México inicié una intensa actividad legislativa que ha creado mecanismaos,
programas e instituciones orientados a disminuir la brecha de desigualdad entre
hombres y mujeres. Asi, se han adoptado importantes instrumentos como la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres v, la Ley General de Acceso a
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. El Instituto Nacional de las Mujeres
representa uno de los resultados mas tangibles de dicha actividad legislativa,
pues se trata del érgano encargado de dirigir la politica nacional para lograr la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la
institucionalizaciéon y transversalizacién de la perspectiva de género en las
acciones del Estado mexicano.

Ejemplo de ello es el instrumento de politica publica en el Poder Ejecutivo donde
en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018, incluye como una estrategias
la perspectiva de género, de esta forma el Estado mexicano hara tangibles los
compromisos asumidos al ratificar la Convencién sobre la Eliminacién de todas
las Formas de Discriminacién contra la Mujer. Ademas resalta que la
transversalizacién, como estrategia de institucionalizacidn, sea la ruta trazada
para lograr la igualdad entre mujeres y hombres, pues como objetivo define:
“fomentar un proceso de cambio profundo que comience al interior de las
instituciones de gobierno”.

Es importante sefialar que el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) ha
implementado el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género (PFTPG) el cual se constituyé en el afio 2008 con el

® Trabajo doméstico.
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nombre de, Fondo para la Transversalidad de la Perspectiva de Género y, a partir
del afo 2010, adquirié el caracter de programa sujeto a Reglas de Operacion.
Dirigido a las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF) v a
las Instancias Municipales de las Mujeres (IMM), el PFTPG favorece el desarrollo
de proyectos y acciones orientados a disminuir las brechas de desigualdad de
género en todos los ambitos de la vida, impulsando la institucionalizacién de la
perspectiva de género en las politicas publicas y en la cultura organizacional de
las administraciones publicas estatales y municipales, a efecto de lograr la
igualdad sustantiva.

Otro organismo gubernamental es la Comisién Nacional de Derechos Humanos
(CDNH) que de acuerdo con los articulos 62, fraccién XIV Bis de la Ley de la
Comision Nacional de los Derechos Humanos y 59 segundo parrafo del
Reglamento Interno de este Organismo Nacional, asi como los articulos n, 22, 36,
fraccion lll, 46, 48 y 49 de la Ley General para la lgualdad entre Mujeres y
Hombres, publicada en el Diario Oficial de la Federacién del 2 de agosto de
20086, establecen atribuciones a este Organismo Nacional para la observancia en
el monitoreo, seguimiento y evaluacién de la politica nacional en materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres, para lo cual tiene la facultad de construir un
Sistema de Informacién que dé a conocer a la sociedad, la situacion que guarda
la igualdad entre mujeres y hombres. Para dar cumplimiento a estas atribuciones,
en el afio 2006 se cred el Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres
(PIMH), posteriormente, el 1° de abril de 2010 el Programa de Asuntos de la
Mujer, se fusiond al PIMH, modificAndose el nombre a Programa de Asuntos de la
Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres (PAMIMH).

De acuerdo con datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
2016, en la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), en el Tercer
trimestre los hombres de 15 afios y mas de la Poblacién Econdmicamente Activa
(PEA) ocupada fueron; 32 118 633 de un total de 33 425 292, donde 1 306 659
estaba sin trabajo (3.9%); mientras que las mujeres fueron 19 924 467 de un total
de 20 801 511 donde 877 044 no tenian empleo (4.2%). Con respecto a la
Poblacién No Econémicamente Activa (PNEA), se tenia que, 9 308 222 hombres
estaban inactivos de un total de 42 733 514, representando 21.78% del total de la
poblacion mayor de 15 afios © mas. Para las mujeres se tenian 26 551 384

inactivas de un total de 47 352 895, representando el 56.07% de ese rango de
edad.

Prevalece la presencia de las mujeres en la actividad de asalariadas con un
74.82% de las ocupadas mientas que en los hombres es de 72.26%: con respecto
a los empleadores 3.50% son hombres y 2.60% son mujeres. Bajo este mismo
esquema 3 644 616 hombres perciben hasta un salario minimo y 4 206 145
mujeres estan dentro de este rango de ingreso. Por el contrario 7 952 325
hombres perciben de 1 a 2 salarios minimos, mientras que solo 5 665 093
mujeres logran estar en ese rango.
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La participacion de las mujeres en la actividad politica ha cobrado mayor
presencia en los Ultimos, un caso de analisis es la Camara de Diputados que esta
integrada por 212 (42.4%) mujeres de un total de 500 miembros, de esta manera
se cumple con lo establecido con el Articulo 41 de la Constitucién Federal, la
cual establece que los partidos politicos desarrollen normas para garantizar la
paridad de género en la nominacién de candidatos en las elecciones legislativas
federales y locales. En la Camara de Senadores de un total de 128 miembros 42
(33%) son mujeres.

Ambito estatal

En México se han impulsado diversas acciones de los distintos ordenes de
gobierno, orientados a promover y hacer efectiva la equidad de género y la no
discriminacién contra las mujeres, el Gobierno del Estado de México asume la
responsabilidad de disefiar estrategias para lograr este cometido y en
concordancia con las disposiciones internacionales y nacionales en esta materia
en el Plan de Desarrollo del Estado de México 2011-2017, se establecen tres
grandes pilares: Gobierno Solidario, Estado Progresista y Sociedad Protegida,
mismos que se encuentran vinculados a tres ejes transversales: Gobierno
Municipalista, Gestion de Resultados y Financiamiento para el Desarrollo, que
seran condicién del comportamiento de la actual Administracién Publica Estatal.
Dentro del Pilar Gobierno Solidario se establece que el Gobierno asegurara a
todas las mexiquenses una vida libre de violencia que les permita desenvolverse
a plenitud. Asimismo disefar acciones para erradicar la violencia de género,
debido a que es una condicién inaceptable que deben atender de inmediato las
diferentes instancias gubernamentales, dentro de un programa integral de
atencion a la mujer mexiquense.

Para cumplir lo cometido se ratifica al Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar
Social, que tiene como funciones:

* Promover, coordinar, operar y evaluar politicas y programas de apoyo
para la mujer, personas adultas mayores y su bienestar social;

e Elaborar, coordinar e instrumentar el Programa Estatal para la mujer,
personas adultas mayores y su bienestar social:

e Coordinar e instrumentar los programas y acciones de atencion a la mujer
y a las personas adultas mayores, derivadas de los acuerdos nacionales e
internacionales que le sean encomendados:

* Fomentar la participacién de los sectores publico, social y privado, en el
disefio y ejecucion de los planes y programas de atencién a la mujer y a las
personas adultas mayores:

¢ Proponer a los Ayuntamientos del Estado la creacidn y funcionamiento del
Consejo Municipal de la Mujer y Bienestar Social:

¢ Brindar asesoria juridica y atencién psicoldgica a la mujer y las personas
adultas mayores para su bienestar social;
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Promover la superacién educativa de la mujer y de las personas adultas
mayores ante instituciones publicas y privadas:

Impulsar la oportunidad, eficiencia, suficiencia y calidad de los servicios de
prevencion y atencién a la salud de la mujer y personas adultas mayores;
ante las instancias de salud del sector publico vy privado:

Promover el desarrollo de mecanismos de adiestramiento y capacitacion
para el trabajo dirigido a mujeres y a personas adultas mayores;

Integrar y mantener actualizado el sistema de informacién gue dé cuenta
de la situacion de la mujer, de las personas adultas mayores y su bienestar
social;

Promover la obtenciéon de recursos publicos, privados e institucionales
para la instrumentacion, coordinacién, difusion y fomento de las
actividades relacionadas con su objeto.

Las demas que les establezcan otras disposiciones legales y las que sean
necesarias para el cumplimiento de su objetivo.

Otro Organismo gubernamental encargado de velar los derechos de igualdad de
género es la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México, entre sus
atribuciones y materia de género se tiene:

Establecer dreas especializadas para la proteccién efectiva, observancia,
promocion, estudio y divulgacién de los derechos de nifas, nifios v
adolescentes.

Garantizar un enfoque integral, transversal y con perspectiva de derechos
humanos en el disefio y la instrumentacién de politicas y programas de
gobierno.

Establecer mecanismos transparentes de seguimiento y evaluacién de la
implementacién de politicas, programas gubernamentales, legislacién y
compromisos derivados de tratados internacionales en la materia.
Promover, en coordinacién con el Gobierno Federal, programas y
proyectos de atencion, educacion, capacitacién, investigacién y cultura de
los derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes.

Impulsar la participacién de las organizaciones privadas dedicadas a la
promocion y defensa de los derechos humanos de nifias, nifios 3%
adolescentes, en la ejecucion de los programas estatales.

El INEGI con datos de la ENOE del tercer trimestre del afio 2016 arroja que, en la
entidad los hombres de 15 afios y mas de la PEA ocupada fueron 4 349 851 de un
total de 4 608 967, donde 431 988 (5.6%) se encontraban sin empleo, mientras
que las mujeres fueron 2 753 528 de un total de 2 926 400, de las cuales 172 872
(5.9%) se encuentran en condicién de desocupacion. Con respecto a la PNEA, se
tenia que 1 339 249 hombres estaba inactivos de un total de 5 948 216,
representando 22.5% del total de la poblacién mayor de 15 afios o mas, en
contraste las mujeres fueron 3 786 020 inactivas de un total de 6 712 420,
representando 56.4% de este rango de edad.
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El nivel de ingreso estd constituido de la siguiente manera; hasta un salario
minimo lo perciben 389 461 hombres y 548 887 mujeres, llama la atencién que
de 1 a 2 salarios minimos la situacién tiene un escenario opuesto ya que, 1 249
038 hombres estdn dentro de este rango de ingreso, mientras 827 097 mujeres
se encuentran con la percepcion de este monto.

Al igual que en ambito federal el papel de la mujer en la politica ha ganado
terreno, la legislatura local se encuentra conformada por 47 hombres y 28
mujeres, representando 37.3% con respecto al total de hombres.

La investigacion en el Estado de México representa una herramienta basica que
permite conocer, determinar y caracterizar las principales dimensiones vy
variables de un fendmeno social, donde los resultados obtenidos son
informacién valiosa que se utiliza como insumo en la generacion de nuevas
propuestas de politica publica que coadyuvan en la mejora de la calidad de vida
de los mexiquenses. En este sentido se requiere de un trabajo que a través de la
rigurosidad del método mixto con un enfoque explicativo se analice la “Igualdad
de género y empoderamiento de las mujeres y nifias en el Estado de México”, es
por ello gue con esta légica se plantea lo siguiente:

Obijetivos
e General

Conocer, determinar y caracterizar las dimensiones y variables que permitan
explicar el fenémeno de la Igualdad de género y empoderamiento de las mujeres
y nifias en el Estado de México, por medio de un estudio de las principales
tedricas y corrientes del pensamiento que han abordado el tema, a través del
disefio de instrumentos de investigacion que tipifique el fendmeno en la entidad.

e Especificos

o Integrar el disefio metodolégico aplicado a las caracteristicas de la
investigacion, donde se considere el método mixto con analisis
cualitativo e integracion de entrevistas y, cuantitativo con el disefio de
una muestra representativa de la poblacién cuyas caracteristicas se
vinculen a los estudios de igualdad de género y empoderamiento de las
mujeres y nifias del Estado de México y sus municipios, para generar un
modelo estadistico y/o probabilistico.

o Integrar el Estado del Arte sobre la Igualdad entre Géneros vy
empoderamiento de las mujeres y nifias en tres dimensiones:
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a) Un Benchmarking desde la éptica de la teoria social Yy Sus
principales resultados y comparaciones de las experiencias
internacionales.

b) Un andlisis de las caracteristicas a nivel nacional sobre teorias,
instituciones, leyes y programas que se han generado en las
ultimas décadas.

¢) Un documento que sustente de forma rigurosa el analisis de las
diversas teorias, categorias, corrientes del pensamiento,
meétodos, técnicas y evidencia empirica de estudios sobre
igualdad de género y empoderamiento de las mujeres y niflas en
el Estado de México, sustentado en un marco normativo,
institucional, demografico, econdmico, politico, social y cultural
gue se ha generado en las Ultimas décadas.

o Elaborar un cruce tedrico de las politicas publicas, variables vy casos de
éxito de la informacién mas importante del Benchmarking, y el analisis
nacional y estatal, con los principales postulados de los organismos
internacionales y en particular con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

o Definir desde el punto de vista tedrico explicativo las dimensiones vy
variables que seran fundamentales para el mayor impacto de la
investigacion

o Levantar informacién a través de encuestas y entrevistas sobre la
perseccion de los hombres y mujeres cuyas caracteristicas se vinculen a
los estudios de igualdad de género y empoderamiento de las mujeres y
niflas en el Estado de México.

o Crear una base de datos con la informacidn resultante de las encuestas
de la investigacién para integrarlas a un programa estadistico y poder
realizar las estimaciones pertinentes para determinar la significancia de
las variables que expliquen el fenémeno analizado en el modelo
propuesto.

o Generar el modelo estadistico y/o probabilistico donde se ratifique a
través del algoritmo la importancia de las dimensiones y variables
utilizadas para llegar a resultados concluyentes en términos tedricos y
validos en términos estadisticos para explicar las caracteristicas del
fendmeno estudiado.

o Crear una base de informacion con los resultados de las entrevistas
para poder analizar los resultados de la perseccion sobre las
dimensiones y/o variables Utiles para el fenémeno estudiado.
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o Generar el analisis cualitativo de la informacién obtenida donde se
expliquen las caracteristicas del fenémeno estudiado.

Alcances:

o Estado del Arte: se indagard sobre las principales corrientes del
pensamiento y aportes tedricos que han estudiado y analizado el
fendmeno de la Igualdad de género y empoderamiento de las mujeres y
nifias, asi como realizar una revisién profunda sobre las experiencias
internacionales, el caso de México y el Estado de México, de los
reglamentos, politicas publicas, programas y acciones sociales y casos de
éxito. Desde el punto de vista del enfoque explicativo se requiere definir
cudles son las dimensiones o variables que influyen, determinan o
condicionan al fendmeno de estudio, es por ello que se propone a: la
participacion politica, el acceso a oportunidades de empleo, posicién
economica, educacién formal, condicién de salud, tipos de violencia,
entorno cultural y acceso a la tecnologia como dimensiones de estudio.

o Analisis cuantitativo: se trabajard con un modelo estadistico y/o
probabilistico que deberd sustentarse en la base de datos producto del
levantamiento de la informaciéon de campo, respaldado en una muestra
representativa de la poblacién del Estado de México y sus 125 municipios.
El modelo propuesto debe dar cuenta en términos estadisticos sobre el
nivel explicativo de las dimensiones y variables utilizadas, para obtener
una nueva lectura de la Igualdad de género y empoderamiento de las
mujeres y nifias en el Estado de México.

o Analisis cualitativo: se analizara la informacién resultante de las entrevistas
a profundidad, donde se espera una lectura muy importante del sentir de
los entrevistados sobre el fenémeno estudiado, que de acuerdo con el
contexto de cada una de la dimensiones sugeridas se podran hacer cruces
tedricos del Estado del Arte y explicativos del Modelo desarrollado, y con
ello generar conclusiones que ratifiquen la metodologia mixta.

La presente investigacion busca dar respuesta de forma metodolégica a la
interrogante del estatus y rumbo de la Igualdad de género y empoderamiento de
las mujeres y nifias en el Estado de México. De tal suerte gue la entidad tenga
elementos que fundamenten el disefio de sus politicas publicas y en la medida
de lo posible alinearse con las recomendaciones nacionales e internacionales
sobre el tema, tal es el caso de los ODS.

En este sentido se entendera como metodologia a la informacién tedrico
conceptual que ha sido validada por corrientes del pensamiento que marcan la
pauta para hacer, analizar, entender y procesar lo referente a un objeto-sujeto
de investigacién. Asi mismo se delineara a la serie de pasos sistematizados para
dar cuenta de un proceso, analisis, o integracion que pueden presentarse a lo
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largo de cada una de las etapas de la investigacion y que permitiran sustentar las
conclusiones y recomendaciones de politica publica sobre el fenédmeno
estudiado.

En esta Iégica se debera determinar una muestra representativa que permita
levantar informacién de los 125 municipios, tener un nivel de confianza
estadistica minimo del 95%, con un error de estimacion maximo del 2%; dicha
encuesta deberd ser aplicada en localidades urbanas y rurales al interior de cada
demarcacioén territorial de acuerdo al nUmero de hogares, viviendas e
integrantes del hogar.

Para las entrevistas se requiere elegir a los entrevistados/as de acuerdo a la
tipificacion que arroje la parte tedérica de la investigacién y el nimero sera en
funcién de la profundidad de la tematica estudiada. Ratificando que en ésta
técnica se trabaja con dimensiones tedricas y cada amplitud de la entrevista
arroja informacién valiosa.

Lineamientos

Con el propésito de que la investigacién se desarrolle con buen cauce y de
forma ordenada se debera sujetar a lo siguiente;

Primero: Los presentes Términos de Referencia tienen por objeto establecer las
disposiciones para el desarrollo de la investigacion sobre la Igualdad de género y
el empoderamiento de las mujeres y nifias del Estado de México.

Segundo: La investigacién debe estar fundamentada con informacién primaria y
secundaria veridica, actualizada y comprobable. Asi como de fuentes de
informacién reconocidas.

Tercero: La empresa debe en todo momento requerido por el CIEPS,
proporcionar informacién sobre los avances de la investigacion.

Cuarto. En relaciéon con la informacién, debera obtenerla con estricto rigor
tedrico, cientifico y metodoldgico, respaldandola con:

» Las fuentes documentales consultadas (libros, revistas, articulos, leyes y

estudios de caso, entre otros).

¢ La informaciéon resultante de las entrevistas realizadas a los hombres y

mujeres cuyas caracteristicas se vinculen a los estudios de igualdad de
género y empoderamiento de las mujeres y nifias del Estado de México,
en instituciones, centros de trabajo y lugar de residencia habitual que
permita visualizar su conocimiento y experiencia sobre el tema.

E La base de datos integrada por la informacién codificada de las
encuestas realizadas a los hombres y mujeres cuyas caracteristicas
se vinculen a los estudios de igualdad de género y empoderamiento
de las mujeres y nifas del Estado de México, en los municipios y
localidades determinadas.
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Quinto: La investigacién estara dirigida a los tomadores de decisiones en el
sector publico, asi como a los investigadores que deseen ahondar en
esta tematica tan importante para el Estado de México.

Sexto: Los instrumentos de investigacion que se aplicaran deben ser
avalados por el CIEPS.

Séptimo: La empresa debe considerar para el desarrollo de la investigacion el
cronograma siguiente en el entendido que es la guia de trabajo,
misma que deberan enriquecer y darle valor agregado.

22




GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

GENTE QLE TRABAJA ¥ LOTHA

©€NGRANDE

PECIEPS

CONSEJO DE INVESTIGACION Y

"2017. Ao del Centenario de las Constituciones Mexicana ¥ Mexiquense de 1917.”

GUIA DE TRABAJO DONDE SE INCLUYEN LOS PRODUCTOS Y TIEMPO DE
ENTREGA DE ACUERDO AL SIGUIENTE CRONOGRAMA DE TRABAJO.

EVALUACION DE LA POLITICA SOCIAL

Requerimiento Contenido Entregas
1. Disefio Tedrico- Documento con la exposicién detallada Entrega de EL DESPACHO al CIEPS:
Metodolégico. de los métodos y técnicas documentales 17 de marzo de 2017

Nota: se requiere determinar
las dimensicnes y variables
que servirdn de columna
vertebral en los
cuestionarios y las guias de
entrevista.

y estadisticas a utilizar en Ia
investigacién seglin corresponda.
Documento con la descripcién de los
instrumentos para la recoleccién de
informacion documental y en campo,
desglosada para cada uno de los
métodos.

Documento con la definicién del tamafio
de muestra y determinacién del nimero
de entrevistas y encuestas por municipio
Y poblacién objetivo.

Entrega de comentarios por parte
del CIEPS a EL DESPACHO: 21 al 24
de marzo del 2017

Entrega de correcciones de EL
DESPACHO al CIEPS: 27 al 30 de
marzo de 2017

La Subdireccién de Investigacion y
Evaluacién notificard por escrito a la
Unidad de Apoyo Administrativo a
mas tardar el dia 4 de abril de 2017,
el cumplimiento o incumplimiento
del entregable

2.Marco tedrico conceptual,

Nota: el contenido de este

documento se debera
realizar con toda la
profundidad requerida.

Documento con la compilacién de las
teorias, corrientes del pensamiento y
politicas publicas sobre la igualdad de
género y empoderamiento de las
mujeres y nifias en el Estado de México a
través del estado del arte en el analisis
de las tres dimensiones; Benchmarking,
nacional y estatal.

Entrega de EL DESPACHO al CIEPS:
17 de marzo

Entrega de comentarios por parte
del CIEPS a EL DESPACHO: 21 al 24
de marzo del 2017

Entrega de correcciones de EL
DESPACHO al CIEPS: 27 al 30 de
marzo de 2017

La Subdireccién de Investigacion y
Evaluacién notificard por escrito a la
Unidad de Apoyo Administrativo a
mas tardar el dia 4 de abril de 2017,
el cumplimiento o incumplimiento
del entregable

3.Analisis tedrico explicativo.

Nota: el contenido de este
documento se debera
realizar con toda la
profundidad requerida.

Documento con el andlisis tedrico
explicativo de las politicas publicas
implementadas tanto a nivel
internacional como nacional v local, asi
como una comparacion entre los casos
de mayor éxito y los que requieren de
mejoras en su implementacidn,
destacando las dimensiones, variables y
condiciones de instrumentacién.

Entrega de EL DESPACHO al CIEPS:
17 de abril de 2017

Entrega de comentarios por parte
del CIEPS a EL DESPACHO: 18 al 21
de abril del 2017

Entrega de correcciones de EL
DESPACHO al CIEPS: 24 al 27 de
abril de 2017

La Subdireccién de Investigacion y
Evaluacién notificara por escrito a la
Unidad de Apoyo Administrativo a
mas tardar el dia 3 de mayo de 2017,
el cumplimiento o incumplimiento

del entregable

4, Dimensiones y variables,

Nota: las dimensiones
recomendadas como
minimo son: participacién
politica, acceso a
oportunidades de empleo,
posicién econdmica,
educacion formal, condicién
de salud, tipos de violencia,
entorno cultural y acceso a
la tecnologia. Se pueden
incluir mas dimensiones
pero no eliminar alguna y
deberan buscar las variables
que las determinen.

Documento que integre desde el punto
de vista tedrico la incorporacién e
importancia de las dimensiones y
variables que permitirdn explicar la
igualdad de género y empoderamiento
de las mujeres y nifias en el Estado de
México.

Entrega de EL DESPACHO al CIEPS:
17 de abril de 2017

Entrega de comentarios por parte
del CIEPS a EL DESPACHO: 18 al 21
de abril del 2017

Entrega de correcciones de EL
DESPACHO al CIEPS: 24 al 27 de
abril de 2017

La Subdireccion de Investigacién y
Evaluacién notificara por escrito a la
Unidad de Apoyo Administrativo a
mas tardar el dia 3 de mayo de
2017, el cumplimiento o
incumplimiento del entregable
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Requerimiento

Contenido

Entregas

5.Primeras estimaciones de la

Documento que debe contener:

Entrega de EL DESPACHO al CIEPS:

cumplimiento o

cumplimiento [}

cumplimiento o]

prueba piloto. o Método de analisis. 17 de abril de 2017
o) Algoritmo del método. Entrega de comentarios por parte
o Definicidn de variables del instrumento. del CIEPS a EL DESPACHO: 18 al 21
o Salida de resultados del software de abril del 2017
utilizado. Entrega de correcciones de EL
o Codificacién de variables de la salida de DESPACHO al CIEPS: 24 al 27 de
resultados. abril de 2017
o Interpretacién de resultados. La Subdireccién de Investigacién y
Nota: las dimensiones para lo | o Base de datos validada e integrada en Evaluacion notificara por escrito a la
cuantitativo deben ser las formato excel o SPSS. Unidad de Apoyo Administrative a
mismas  que para lo|o Instrumentos de recoleccion mas tardar el dia 3 de mayo de
cualitativo. debidamente llenados y validados. 2017, el
incumplimiento del entregable
6. Base de informacién | o Documento con la informacion integrada Entrega de EL DESPACHO al CIEPS:
de las entrevistas. de las entrevistas acompafadas de un 15 de mayo de 2017
guién estructurado con las dimensiones y Entrega de comentarios por parte
categorias especificadas anteriormente, del CIEPS a EL DESPACHO: 16 al 19
asi como la evidencia fotografica que de mayo del 2017
refleje el contexto del trabajo de campo. Entrega de correcciones de EL
Nota: las dimensiones para lo DESPACHO al CIEPS: 22 al 25 de
cualitativo deben ser Ias mayo de 2017
mismas que para lo La Subdireccién de Investigacion y
cuantitativo. Se deberd Evaluacién notificara por escrito a la
entregar la informacién Unidad de Apoyo Administrativo a
ordenada en archivo Word y mas tardar el dia 30 de mayo de
con evidencia fotogréfica. 2017, el
incumplimiento del entregable
7.Andlisis cualitativo de la | o Documento con el cruce tedrico del Entrega de EL DESPACHO al CIEPS:
informacién de las analisis de las dimensiones y variables 15 de mayo de 2017
entrevistas. captadas en las entrevistas, donde se Entrega de comentarios por parte
genere una nueva lectura para el Estado del CIEPS a EL DESPACHO: 16 al 19
de México sobre la igualdad de género y de mayo del 2017
el empoderamiento de las mujeres y Entrega de correcciones de EL
nifas. DESPACHO al CIEPS: 22 al 25 de
mayo de 2017
La Subdireccién de Investigacién y
Evaluacion notificara por escrito a la
Nota: se requiere del enfoque Unidad de Apoyo Administrativo a
explicativo sobre la mas tardar el dia 30 de mayo de
perseccién de los 2017, el
entrevistados. incumplimiento del entregable
8Modelo  estadistico y/o [ o Método estadistico y/0 probabilistico con Entrega de EL DESPACHO al CIEPS:
probabilistico. el algoritmo utilizado. 8 de junio de 2017
o Salida de resultados del software Entrega de comentarios por parte
utilizado. del CIEPS a EL DESPACHO: 9 al 14
o Codificacion de las variables utilizadas en de junio del 2017
el modelo. Entrega de correcciones de EL
o  Explicacién estadistica de los resultados DESPACHO al CIEPS: 15 al 20 de
obtenidos en el modelo. junio de 2017
o Explicacién teérica de los resultados La Subdireccién de Investigacién y
obtenidos en el modelo. Evaluacién notificara por escrito a Ia
o Base de datos completa y validada en

Nota: la base de datos debe
contener la informacion

L completa de la muestra.

formato Excel o SPSS,
Instrumentos de recoleccién de datos
debidamente llenados y validados.

Unidad de Apoyo Administrativo a
mas tardar el dia 23 de junio de
2017, el cumplimiento o
incumplimiento del entregable
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Entregas

9, Informe final

Nota: documento completo
de toda la investigacion.

Integracion de la informacién de cada
uno de los apartados que se generaron
en la investigacion de manera |dgica y
secuencial a fin de conformar un
documento con el total de los productos.

Entrega de EL DESPACHO al CIEPS:
8 de junio de 2017

Entrega de comentarios por parte
del CIEPS a EL DESPACHO: 9 al 14
de junio del 2017

Entrega de correcciones de EL
DESPACHO al CIEPS: 15 al 20 de
junio de 2017

La Subdireccién de Investigacién y
Evaluacion notificara por escrito a la
Unidad de Apoyo Administrativo a
mas tardar el dia 23 de junio de
2017, el cumplimiento o
incumplimiento del entregable

10. Resumen ejecutivo

Documento que debe incluir una sintesis
de toda la investigacién destacando los
resultados mas importantes.

Incluir conclusiones y recomendaciones
de politica publica.

Entrega de EL DESPACHO al CIEPS:
8 de junio de 2017

Entrega de comentarios por parte
del CIEPS a EL DESPACHO: 9 al 14
de junio del 2017

Nota:
extensién
cuartillas.

documento con una
maxima de 30

o Entrega de correcciones de EL
DESPACHO al CIEPS: 15 al 20 de
junio de 2017

o La Subdireccién de Investigacion y
Evaluacion notificara por escrito a la
Unidad de Apoyo Administrativo a
mas tardar el dia 23 de junio de
2017, el cumplimiento o
incumplimiento del entregable

Nota: todos los productos estaran sujetos a revisién en los dias que marca cada apartado de las

entregas de acuerdo a este mismo contrato.

Para la entrega de los productos se deberan tomar en cuenta las siguientes consideraciones generales:

CIEPS

Los documentos deben ser entregados en Word, orientacién vertical (en el caso de tablas o
diagramas amplios podrén colocarse en horizontal), tipo de letra Arial tamafio 12, con 1.5 de
espacio entre lineas, con margenes normales y con nimero de pagina en el lado inferior derecho.
Todas las gréficas, cuadros e im&genes deben contar con numeracion secuencial, titulo, fuente y
mismo formato.

La base de datos debe ser presentada en formato Excel y/o SPSS,

La bibliografia y las citas bibliograficas deben ser elaboradas de acuerdo con el formato Harvard
usado por el CIEPS en la revista Cofactor http://cieps.edomex.gob.mx/revista_cofactor.

Los textos y la informacién referida a elaboracién de entrevistas deberdn citarse en letra Arial
tamafio 11, con interlineado sencillo, centrado por ambos lados con un centimetro mas que el
;natr;gen del texto normal y debera especificarse la persona con quien se realizo la entrevista y la
echa.

El informe final debera contener todos los entregables organizados de manera |dgica al desarrollo
de la investigacion, considerando un indice de paginas, de cuadros, de gréficas e imagenes.

El resumen ejecutivo no debe exceder las 30 paginas y debe contener la informacién mas
relevante de manera sintética de todos lo entregables organizados de manera |dgica al desarrollo
de la investigacion.

La entrega de cada apartado y el producto final debera realizarse por duplicado de forma impresa
Yy magnética.

O) -Fecha de clasificacion: 5 de noviembre de 2021. - _
D =20 -Area que clasifica la informacion: Unidad de Apoyo Administrativo. '
® -Partes clasificadas como confidenciales: nimero de folio de credencial de elector y

clave de elector del representante legal por el proveedor.. '
-Fundamento legal: articulo 143, fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la

CONSEJO DE INVESTIGACION o, ., . .
Y EVALUACION DE LA POLITICA SOCIAL |de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del

Informacion Publica del Estado de México y Municipios y el en articulo 4, fraccién X

/__4@ Estado de México y Municipios.
25

e
1


Cieps 20
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-Fecha de clasificación: 5 de noviembre de 2021.
-Área que clasifica la información: Unidad de Apoyo Administrativo.
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