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2023. Afio del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Dereche al Voto de las Muje

I. INTRODUCCION

Que la promulgacién de la reforma constitucional que crea el Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA), comprende la
ejecucion de ocho tareas ejecutivas, destacando la nimero cuatro, consistente en la necesidad de evolucionar los
Cadigos de Etica hacia Reglas de Integridad.

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017- 2023, en su eje transversal: “Gobierno Capaz y Responsable”,
contempla en su Obijetivo: Promover Instituciones de Gobierno Transparentes y que Rindan Cuentas, en el cual, se
establece como una de las estrategias para tal fin, la de “Fortalecer el programa de servicio publico sustentado en
principios y valores éticos de las y los servidores publicos”.

Que en fecha 12 de octubre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo por el que se dan a conocer
los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en el cual establece que dicho cuerpo normativo es de observancia obligatoria y aplicacion general para
los entes publicos de todos los érdenes de gobierno, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; a través de las Secretarias y los Organos Internos de Control.

Que en fecha 2 de abril de 2019, se publicé en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el Acuerdo por el que se emite
el Codigo de Etica de los servidores publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus organismos
auxiliares.

Que en términos del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para establecer las bases de la integracion,
organizacion, atribuciones, y funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus
Organismos Auxiliares del Estado de México, publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 18 de febrero de
2021, es facultad del Comité de Etica la elaboracién y aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2023.

Por lo que, derivado de la instalaciéon del Comité de Etica del Consejo de Investigacion y Evaluacién de la Politica
Social, realizada en fecha el 18 de marzo de 2022 y con el propésito de cumplir cabalmente con las funciones del Comité
de Etica, se presenta el siguiente Programa Anual de Trabajo 2023, en el cual se estipulan las acciones que deberan
llevarsé,a cabo y las metas que deberan de cumplirse durante el plazo correspondiente a la gestion, lo anterior tomando
en ct

eracién las necesidades, objetivos, posibilidades y metas del Consejo de Investigacién y Evaluacion de la
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Il. OBJETIVO

El objetivo es sensibilizar a las personas servidoras pUblicas en materia de ética, interiorizando los principios y valores que
se deberan observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Asimismo, fungir como una herramienta de apoyo, que establezca de manera precisa y clara las actividades a realizar y
temporalidades en las que estas den cumplimiento a los propésitos establecidos por el Comité y que habran de observarse
y desarrollarse completamente, con la finalidad de satisfacer las necesidades para las cuales fue creado, debera ser
implementado y actualizado constantemente, atendiendo a las distintas eventualidades presentadas o requerimientos que
a través de los miembros del Comité se detecten.

Para garantizar la efectividad del Comité de Etica, las actividades contenidas en el presente deberan desarrollarse de
manera continua, verificando la aplicacion del Cédigo de Etica, Codigo de Conducta y Reglas de Integridad, y el desarrollo
y aplicacion de los valores contenidos en éstos por parte de las personas servidoras publicas.
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IIl. DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023

A YOCIAL

FECHA LIMITE DE EVIDENCIA QUE SE CARGA AL
No. |  GUMPLIMIENTO ACTIVIDAR SICOE META
31 de marzo de . L. o - Acta de la sesion . T
A
2023 Celebrar la Primera Sesion Ordinaria. debidamente firmada. Una sesion ordinaria.
Dos actividades como
Realizar campafia de difusién de los minimo de las siguientes:
2 o8 . integrantes y funciones del Comité de Etica. | - Carteles, tripticos, banners, - e
decabuil de:2 028 $o:<_ama realizada mediante el Comité de organizadores graficos, Una campafia de difusion.
Etica). portal web, redes sociales,
entre otros.
Registrar el Programa Anual de Trabajo 2023,
3 09 de mayo de 2023 en el Sistema de los Comités de Etica (SICOE), | - Programa Anual de Trabajo | Un Programa Anual de
dentro de los 20 dias habiles siguientes a su 2023, debidamente firmado. | Trabajo.
aprobacion.
Omvmo;mQ mm:m_u__._mm._. m.w: am.:m:m de O:_E_‘m . Lista de asistencia
4 30 de junio de 2023 de la Legalidad y principios éticos que rigen & fotografias de la | Una capacitacion
actuacién de las personas servidoras o ’
S ; capacitacion.
publicas. (Primer Semestre)
Dos actividades como
Realizar campafia de difusién del Cédigo de | _ Mwﬂqmq,_mwamﬁ_wﬁmmm_mwwmﬁ_.aa
5 30 de junio de 2023 | Conducta y Reglas de Integridad. (Actividad o mm:ﬁmmoﬂ%m ! g &,.ﬂ_oom, Una campania de difusion.
realizada mediante el Comité de Etica). portal web, redes sociales,
entre otros.
Realizar el diagnéstico anual del Codigo de Andlisis e interpretacion
i Etica, Codigo de Conducta y Reglas de general de los resultados g
6 30
g5 JuAwide 2020 Integridad. (Actividad realizada mediante el obtenidos, graficando cada Wk tiagnistico:
SICOE) reactivo del diagnostico.
74 31 de julio de 2023 | Celebrar la Segunda Sesion Ordinaria. ) MMW__ amw:mm:wo%mnﬂ_m amnu_d_:m:m Una sesién ordinaria.
3 o . - Lista de asistencia Yy
1d o
8 3 m%%%wwﬁo de MMH%WM INBMMMM_U___NQ en materia de fotografias de la | Una capacitacion.
' capacitacion.
' . ; - Lista de asistencia Yy
e octubre de Capacitar sensibilizar en materia de : A
. 5003 ?mﬂ.m:o_o: Mm la Corrupcion fotografias de la | Una capacitacion.
5 ) capacitacion.
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2023. Ao del Septt simo Aniversario del Reconoci to del De t jer
FECHA LIMITE DE EVIDENCIA QUE SE CARGA AL
No. | GUMPLIMIENTO AINVIRAD SICOE e
: ] —— . - Listas de asistencia Yy
10 30 de noviembre de Omumo_ﬁm.ﬂ y mm.:m__v___mmq en materia de fotografias di la | Una capacitacion.
2023 Perspectiva de Género. S
capacitacion.
Evaluar a los Comités de Etica de las _ g
. : ; - Andlisis e interpretacion
; Dependencias del Poder Ejecutivo del
11 30 g noviembro de Gobierno del Estado de Meéxico y sus @m:mﬂm_ de _om.w S o Una evaluacion.
2023 Organismos Auxiliar Actividad realizada obtenidos, graficando cada
9a s A B5e AeHyl reactivo de la evaluacion.
mediante el SICOE)
- Solicitar una inspeccion al
12 | 19 de diciembre de | Actualizacién de las Cartas Compromiso OIC y registrar el dictamen | Un dictamen.
2023 que se emita.
Gestionar y entregar reconocimientos a
personas servidoras publicas que se han
19 de diciembre de a_mﬁ_s.oc_ao par a4 Qmmmanm_: 0y apego alos - Fotografias del acto de e
13 principios y valores del servicio publico, . Minimo tres
2023 ; entrega y acuses de recibo o
conforme a los resultados que emite el de los reconocimientos reconocimientos.
Sistema de los Comités de Etica. (Actividad ’
realizada mediante el SICOE).
19 de diciembre de i =y = - Acta de la Sesién Ordinaria . s
14 2023 Celebrar la Tercera Sesién Ordinaria. debidamente firmada. Una sesion ordinaria.
- Acta de sesi6on donde se
ratifico el Cddigo de
Conducta y Reglas de v
Integridad daBidarmerite >m:mao de ratificacién del
= ; - Codigo de Conducta vy
e Ratificar el Cédigo de Conducta y Reglas de firmada. )
19 de diciembre de ; L . Reglas de Integridad o
15 Integridad, en caso de no necesitar| - Acta de sesion donde se iy
2023 S p . g Acuerdo de actualizacion
actualizacion. acordd actualizar el Codigo o
del Cédigo de Conducta y
de Conducta y Reglas de Resias do Fioafad
Integridad debidamente 9 9 )
firmada.
de diciembre de . I ’ A - Listas de asistencia Yy
2023 quﬂﬂwmm Mmmw%wmﬁ_ﬂwv__mm_. en materia de 6tica fotografias de la | Una capacitacion.
9 ) capacitacion.
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FECHA LIMITE DE EVIDENCIA QUE SE CARGA AL
No. | GUMPLIMIENTO AGTIVIDAR SICOE MEIA
19 de diciembre de | Registrar el Informe Anual de Actividades -
: " : - Informe Anual de Actividades | Informe Anual de
17 2023 2023, en el Sistema de los Comités de Etica ; . o
(SICOE), debidamente firmado. debidamente firmado. Actividades.

IV. INDICADORES DE CUMPLIMIENTO PARA LA EVALUACION ANUAL 2023

1. Todas las actividades establecidas en el presente Programa seran tomadas en consideracién para la Evaluacion
del Cumplimiento Anual de los Comités de Etica de las Dependencias y Organismos Auxiliares de acuerdo con los
siguientes indicadores:

Actividad Valor Variable Sin evidencia
(cumplimiento en (destiempo) reportada en
tiempo y forma) 2023
Celebrar tres sesiones ordinarias en fecha programada. 10% 5% en destiempo. 0%
Realizar campana de difusion de los integrantes y funciones del o & . i
Comité de Etica. (Actividad realizada mediante el Comité de Etica) 8% e n
Realizar campana de difusion del Cédigo de Conducta y Reglas de 5% 5.5% en destiempo. 0%

Integridad. (Actividad realizada mediante el Comité de FEtica).
Realizar el diagndstico anual del Cédigo de Etica, Cddigo de

Conducta y Reglas de Integridad. (Actividad realizada mediante el 10% 5% en destiempo. 0%
SICOE).

Capacitar y sensibilizar en materia de Cultura de la Legalidad y

principios éticos que rigen la actuacion de las personas servidoras 10% 5% en destiempo. 0 %
publicas. (Primer Semestre)

Capacitar y sensibilizar en materia de Derechos Humanos 10% 5% en destiempo. 0%
Capacitar y sensibilizar en materia de Prevencién de la Corrupcion. 5% 2.5% en destiempo. 0%
Capacitar y sensibilizar en materia de Etica. (Segundo Semestre) 5% 2.5% en destiempo. 0 %
Capacitar y sensibilizar en materia de Perspectiva de Género. 10% 5% en destiempo. 0%

Actualizacion de las Cartas Compromiso 5% 2.5% en destiempo. 0%
tionar y entregar reconocimientos a personas servidoras
icas que se han distinguido por su desempefio y apego a los
ios y valores del servicio publico, conforme a los resultados 5% 2.5% en destiempo. 0%
ite el Sistema de los Comités de Etica. (Actividad realizada
e el SICOE).
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Actividad Valor Variable Sin evidencia
(cumplimiento en (destiempo) reportada en
tiempo y forma) 2023
Evaluar a los Comités de Etica de las Dependencias del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos 5% 2.5% en destiempo. 0 %
Auxiliares.

Registrar el Informe Anual de Actividades 2023, en el Sistema de
los Comités de Etica (SICOE), debidamente firmado.

Registrar el Programa Anual de Trabajo 2023, en el Sistema de los
Comités de Etica (SICOE), dentro de los 20 dias habiles siguientes 5% 2.5% en destiempo. 0%
a su aprobacion.

Ratificar el Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad, en caso de
no necesitar actualizacion.

5% 2.5% en destiempo. 0%

5% 2.5% en destiempo. 0%

V. ESPECIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023

» Las evidencias de cumplimiento de cada una de las actividades del Programa Anual de Trabajo 2023 deberan ser
cargadas en tiempo y forma en el Sistema de los Comités de Etica (SICOE) sin exceder la fecha limite de
cumplimiento establecida, en caso contrario seran calificadas en destiempo.

> Cabe sefalar que, no habra prérrogas para dar cumplimiento a cualquier actividad establecida en dicho
Programa, salvo causa debidamente justificada.

> Las capacitaciones marcadas con los numeros 4,9y 16 deberan gestionarse ante la Unidad de Etica y Prevencion
de la Corrupcion, la marcada con el nimero 8 ante la Comision de Derechos Humanos del Estado de México; y
la marcada con el nimero 10 ante la Secretaria de las Mujeres, pudiendo realizarlas desde la aprobacion de este
Programa hasta la fecha limite de cumplimiento. En caso de que para el cumplimiento de las actividades
marcadas con los nimeros 8 y 10 se decida realizar mediante instancia diversa, deberé solicitarse via oficio previa
autorizacién a la Unidad de Etica y Prevencién de la Corrupcion.
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V1. FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

De conformidad con lo establecido en el Numeral Vigésimo Séptimo, inciso b, del “Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales para establecer las Bases de la Integracion, Organizacion, Atribuciones y Funcionamiento de los
Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de México”, publicado
en el Periddico Oficial, “Gaceta del Gobierno”, de fecha 18 de febrero de 2021, el Comité de Etica del Consejo de
Investigacién y Evaluacion de la Politica Social aprueba el documento denominado “Programa Anual de Trabajo 2023,
en su Primera Sesién Ordinaria celebrada el 17 de marzo de 2023, a |as 11:00 hrs.
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Lic. Marihfo Raul Cardenas Zuiiiga
Secretario Ejecutivo
y Presidente del Comité de Etica

i\
i e
{ Dl\! .
Lic. GinaSdnchez Pefa Dr. Francisco Javier Flores Cruz
Subdirectora de Vinculacion, Difusion e Jefe “B” de Proyecto adscrito a la Subdireccion de
Igualdad de Género ) Investigacion y Evaluacion
y Secretaria Técnica del Comité de Etica y Vocal del Comite de Etica
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