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1. Antecedentes

Que la promulgacién de la reforma constitucional que crea el Sistema Nacional
Anticorrupcién (SNA), comprende la ejecucion de ocho tareas ejecutivas, destacando
la nimero cuatro consistente en la necesidad de evolucionar los Cédigos de Etica
hacia Reglas de Integridad.

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017- 2023, en su eje transversal:
“Gobierno Capaz y Responsable”, contempla en su Objetivo: Promover Instituciones
de Gobierno Transparentes y que Rindan Cuentas, en el cual, se establece como una
de las estrategias para tal fin, la de “Fortalecer el programa de servicio publico
sustentado en principios y valores éticos de las y los servidores publicos”.

Que en fecha 12 de octubre de 2018, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el
Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Cédigo de
Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en el cual establece que dicho cuerpo normativo es de observancia
obligatoria y aplicacion general para los entes publicos de todos los érdenes de
gobierno, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcién; a través de las Secretarias y los Organos
Internos de Control.

Que el en fecha 2 de abril de 2019, se publico en el Periddico Oficial “Gaceta del
Gobierno” el Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos
del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares.

Que en términos del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para
Establecer las Bases de la Integracion, Organizacion, Atribuciones, y Funcionamiento
de los Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos
Auxiliares del Estado de México, publicados en el Periddico Oficial “Gaceta del
Gobierno”, el 18 de febrero de 2021, es facultad del Comité de Etica la elaboracién y
aprobacién del informe anual de actividades.

Que el en fecha 24 de junio de 2021, se publico en el Periédico Oficial “Gaceta del
Gobierno” el Acuerdo por el que se emite el Protocolo de Actuacion para la Recepcidn,
Tramite y Conclusion de las Denuncias, Sugerencias y Reconocimientos Presentadas
ante los Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de México y sus Organismos Auxiliares.

Que en fecha 18 de marzo del afio 2022, se instalé el Comité de Etica del Consejo
de Investigacion y Evaluacion de la Politica Social (CIEPS), conformado por los
siguientes miembros:

P
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Nombre y cargo Cargo en el
Comité
Lic. Marihiio Rall Cardenas Zuiiga, Secretario Ejecutivo Prasidents
del CIEPS.
Lic. Gina Sanchez Pefia, Subdirectora de Vinculacion, Secretaria
Difusion e Igualdad de Género. Técnica
Mtra. Leticia Verénica Sanchez Candido, Analista C .
Secretaria

adscrita a la Subdireccién de Vinculacién, Difusién e
Igualdad de Género.

Dr. Francisco Javier Flores Cruz, Jefe B de Proyecto
adscrito a la Subdireccién de Investigacion y Evaluacién.
Lic. Juan José Cardoso Vazquez, Lider B de Proyecto
adscrito a la Subdireccion de Investigacion y Evaluacién.

Técnica suplente
Vocal

Suplente

2. Disposiciones aplicables

Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos
Auxiliares, publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 02 de
abril de 2019.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para Establecer las
Bases de la Integracion, Organizacion, Atribuciones, y Funcionamiento de los
Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos
Auxiliares del Estado de México, publicados en el Periédico Oficial “Gaceta del
Gobierno”, el 18 de febrero de 2021.

Protocolo de Actuacion para la Recepcion, Tramite y Conclusion de las
Denuncias, Sugerencias y Reconocimientos Presentadas ante los Comités de
Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
México y sus Organismos Auxiliares, publicado en el Periédico Oficial “Gaceta
del Gobierno”, el 24 de junio de 2021.

Codigo de Conducta del Consejo de Investigacién y Evaluacion de la Politica
Social, publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 6 de
septiembre de 2019.

3. Seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo

2022.

El Comité de Etica, aprobo en la Primera Sesidn Ordinaria, celebrada el 18 de marzo
del afio 2022, su Programa Anual de Trabajo, que contiene las actividades a realizar.
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Objetivos
Fecha limite de . i
No. cumplimiento Actividad Cumplimiento Meta Programada 2022 Meta alcanzada
- Acta de la sesion de | - Acta de la sesién de
1 A dezrggézo ge Instalar el Comité de Etica. 18 dezrgzaézo de instalacién debidamente instalacién debidamente
firmada. firmada.
2 31 de marzo de Celebrar la Primera Sesidn 18 de marzo de - Acta de la sesion | - Acta de la sesién
2022 Ordinaria. 2022 debidamente firmada. debidamente firmada.
Realizar campafa. de Ea?.f’imoﬁlrégi?gﬁiengm
29 de abril de gﬁ:sig‘egelc?; 'né%gr;?trgezz - Carteles, tripticos, | Dos  actividades como
3 £ b . 29 de abril de 2022 banners, organizadores | minimo de las siguientes:
2022 Etica. (Actividad realizada . g
mediaite & Comfté de gréficos, portal web, | - Carteles y redes sociales.
Etica) redes sociales, entre
' otros.
Entregar el Programa Anual
de Trabajo 2022 via oficio a , - - Acuse de recibo del
4 06 de mayo de la Unidad de Prevencién de 25 de marzo de il qu:.;:ﬂ: ;e{égopdrgl ?;'r?:g oficio de entrega del
2022 la Corrupcién, dentro de los 2022 Anual degTraba' o 2822 Programa Anual de
20 dias habiles siguientes a ! } Trabajo 2022.
su aprobacion.
Realizar  campaia, ., de g?;mo?euggas?eaentggno
difusion del Cédigo de : Carblen 9 tripticlos Dos actividades como
30 de junio de Conducta y Reglas de S ! . ' | minimo de las siguientes:
5 2022 Integridad. (Actividad 27 de Junio de: 2022 b;r}:::eorss,, org:g;zad\(;;is - Tripticos, portal web y
realizada mediante el ?e clas 's ocFi’aI - entré redes sociales.
Comité de Etica). iy
30 d8 juhis d6 Capacitar y sensibilizar en - Listas de asistencia y | - Listas de asistencia y
6 2622 materia de ética (Primer | 19 de mayo de 2022 fotografias de la fotografias de la
Semestre). capacitacion. capacitacion.
7 31 de julio de Celebrar la Segunda Sesién 15 de julio de 2022 | - Acta de Sesion Ordinaria | - Acta de Sesién Ordinaria
2022 Ordinaria. ! debidamente firmada. debidamente firmada.
:r?:glz?jrel gé dig%'ag:‘?ésgg - Andlisis e interpretacién | - Andlisis e interpretacién
30 de septiembre | Cédigo de Conducta y 04 de octubre de de los  resultados | de los resultados
8 : obtenidos,  graficando obtenidos,  graficando
de 2022 Reglas de Integridad. 2022 : 2
s . cada reactivo del cada reactivo del
s realieans diagnéstico diagnéstico
mediante el SICOE) 9 . gl :
Capacitar y sensibilizar en . - Listas de asistencia y | - Listas de asistencia y
9 S.de gg;;bre dg materia de  Derechos i ded:t;;g;ezmbre fotografias de la fotografias de la
Humanos. capacitacion. capacitacion.
Capacitar y sensibilizar en
materia de la ol - Listas de asistencia y | - Listas de asistencia vy
10 o dezoggébre fie implementacién de la 8 dgé;r;—lo de fotografias de la fotografias de la
Politica Estatal capacitacion. capacitacion,
Anticorrupcidn.
Evaluar a los Comités de
nga;:dgs Ejzgigggméaesl - Andlisis e interpretacion | - Andlisis e interpretacion
30 de noviembre | Gobierno del Estado de 29 de noviembre de los  resultados | de los resultados
S : obtenidos,  graficando obtenidos,  graficando
de 2022 México y sus Organismos de 2022 ; i
11 Auillares (Actividad cada reactivo de la cada reactivo de la
reallzada  ‘mediante: 6l evaluacion. evaluacion.
SICOE)

Col. San Bernardino, Toluc:

1 México
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No. F:;f:;ll:;‘::}t? Actividad Cumplimiento Meta Programada 2022 Meta alcanzada
Gestionar y  entregar
reconocimientos a
personas servidoras
plublicas que se han - Fotografias y acuse de Fotografias y acuse de
12 21 de diciembre | distinguido por su 14 de diciembre recibo de los recibo de los
de 2022 desempefio y apego a los de 2022 reconocimientos reconocimientos
principios y valores del entregados. entregados.
servicio publico. (Actividad
realizada mediante el
SICOE).
s ] 15 - Acta de la Sesion Acta de la Sesién
13 21 d:edztgg;n bre 8?&?:;3; la Tercera Sesicn 18 dj edécgg:r; bre Ordinaria  debidamente Ordinaria  debidamente
’ firmada. firmada.
- Acta de sesién donde se
ratificé el Coédigo de
Conducta y Reglas de .
Ratificar el Cddigo de Integridad debidamente f;ﬁitfaicga S;?S!égég?nge CS!:
14 21 de diciembre Conducta y Reglas de 16 de diciembre firmada. Conducta Re ?as s
de 2022 Integridad, en caso de no de 2022 - Acta de sesién donde se Intearidad ydebi dgament a
necesitar actualizacion. acordd actualizar el firmgda
Cédigo de Conducta y ’
Reglas de Integridad
debidamente firmada.
o Capacitar y sensibilizar en - Listas de asistencia y Listas de asistencia y
15 = dljeedécgggnbre materia de ética (Segundo 04 de;)?;;to de fotografias de la fotografias de la
Semestre). capacitacion. capacitacion.
5 Elaborar y aprobar el . - Informe Anual de Informe Anual de
16 21 d: edé(gzeg\ bre Informe Anual de 18 ddeedécgzegwbre Actividades debidamente Actividades
Actividades. firmado. debidamente firmado.

indice de cumplimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de

Trabajo.

100% de cumplimiento de las actividades contempladas en el Programa Anual de
Trabajo 2022.

4. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en temas relacionados
con la Etica.

Tema de la Fecha de la capacitacién Ndmero de
capacitacion : - personas servidoras
: ol i : publicas
“Comité de Etica” 19 de mayo de 2022 11
“Etica Publica” 04 de agosto de 2022 12

P
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MEX

indice de personas servidoras publicas capacitadas en temas relacionados con
la ética.

El 75% de las personas servidoras publicas adscritas al Consejo de Investigacion y
Evaluacion de la Politica Social (CIEPS) participaron en la capacitacién de temas
relacionados con Etica.

5. Nimero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de la
Implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcién.

Fecha de la capacitacién | Numero de personas servidoras
publicas
24 de junio de 2022 12

indice de personas servidoras publicas capacitadas en materia de la
Implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcién.

El 75% de las personas servidoras puUblicas adscritas a este organismo
descentralizado participaron en la capacitacion “Implementacion de la Politica Estatal
Anticorrupcién”.

6. Numero de personas servidoras ptiblicas capacitadas en materia de Derechos

Humanos.
Fecha de la capacitacién Numero de personas servidoras
. publicas
9 de septiembre de 2022 13

La capacitacion abordé temas de no discriminacion y derechos humanos.

indice de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Derechos
Humanos.

El 81% de las personas servidoras publicas adscritas a esta dependencia participaron
en la capacitacion “No discriminacion y derechos humanos”.

o
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7. Resultados del diagnéstico anual del Cédigo de Etica, Codigo de Conducta y
Reglas de Integridad.

Andlisis de resultados de la Evaluacién del Cédigo de Etica 2022, Cédigo de
Conducta y Reglas de Integridad

16 personas servidoras publicas de las 16 adscritas al Consejo de Investlgamon y
Evaluacién de la Politica Social presentaron la Evaluaciéon Anual del Cédigo de Etica
2022, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad, por lo que el 100% de su plantilla
participé en la actividad, de los cuales el 62.5% son mujeres y el restante 37.5% son
hombres.

P1. ¢Conoces el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo
del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares?

= No
= Si

El 94% de las personas servidoras publicas del Consejo de Investigacion y Evaluacion
de la Politica Social (CIEPS) afirman conocer el Codigo de Etica de los Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos
Auxiliares.

En caso de responder que si pasar a la pregunta 1a

P1a. En escala de 1 a 10, donde 1 es poco y 10 es mucho. ;Qué tanto lo
conoces?

Puntaje asignado a su nivel de
conocimientos
[\S}
N

Escala .K
<
a
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La mayoria de las personas publicas de este organismo conocen bien o muy bien el
Condigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de Meéxico y sus Organismos Auxiliares, ya que, 10 de los avaluados
ponderaron sus conocimientos sobre el Cédigo en una escala de 8 a 10.

P2. ;Conoces el Cédigo de Conducta de tu Dependencia u Organismo Auxiliar?

=

= No
= Sj

El 94% de las personas servidoras publicas del Consejo de Investigacion y Evaluacion
de la Politica Social dicen conocer el Cédigo de Conducta del Consejo de Investigacion
y Evaluacion de la Politica Social, es decir, 15 de las 16 personas que respondieron la
Evaluacion.

P2a. En escala de 1 a 10, donde 1 es poco y 10 es mucho. {Qué tanto lo

conoces?
6
4
4 >
3

1 1

o o o o o e
4 5 6 7 8 ] 10

w

conocimientos

%]

Puntaje asignado a su nivel de

=

0 1

Escala

&=
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La mayoria de las personas publicas de este organismo conocen bien o muy bien el
Condigo de Etica del Consejo de Investigacion y Evaluacion de la Politica Social, ya
que, 11 de los avaluados ponderaron sus conocimientos sobre el Caodigo en una escala
de 8 2 10.

P3. ¢El Codigo de Conducta se encuentra publicado en el portal de tu
Dependencia u Organismo Auxiliar?

S

El 100% de las personas servidoras publicas de este organismo estan conscientes que
el Codigo de Conducta se encuentra publicado en el portal del CIEPS.

P4. (Se difunde el contenido del Cédigo de Conducta de tu Dependencia u
Organismo Auxiliar?

B S

El 100% de las personas servidoras publicas mencioné que se difunde el Cadigo de
Conducta del Consejo de Investigacion y Evaluacién de la Politica Social.

L N=4
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En caso de responder que si pasar a la pregunta 4a

P4a. Selecciona de estos medios de difusién, mediante cual se difunde el
Cédigo de Conducta de tu Dependencia u Organismo Auxiliar

43.8%

31.3%
18.8%

6.3%

Carteles Conferencias y talleres Redes sociales Tripticos

Los medios de difusién mediante los cuales mas personas servidoras publicas se
enteraron del Codigo de Conducta de este organismo fueron: Carteles (43.8%),
Tripticos (31.3%), Conferencias y Talleres (18.8%) y Redes Sociales (6.3%).

P5. Dentro del Cédigo de Etica y de su respectivo Cédigo de Conducta se
encuentran estos PRINCIPIOS: legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia,
rendicién de cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad, equidad.

¢Qué tanto se aplican estos en su vida laboral diaria como persona servidora
publica?

0 0 0

Mucho Poco Algo Nada

Las 16 personas servidoras publicas encuestadas afirman que aplican mucho los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia,
disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicién de cuentas,
competencia por mérito, eficacia, integridad y equidad en su vida laboral diaria.
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P6. Los siguientes VALORES: interés piiblico, respeto, respeto a los derechos
humanos, igualdad y no discriminacién, equidad de género, entorno cultural y
ecolégico, cooperacion y liderazgo, se encuentran en el Cédigo de Etica y su
respectivo Cédigo de Conducta. En su vida laboral diaria al interior de su
Dependencia u Organismo Auxiliar.

¢Qué tanto se aplican estos?

16

0 0 0

Mucho Poco Algo Nada

Las 16 personas servidoras publicas entrevistadas afirman que aplican mucho los
valores: interés publico, respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad Yy no
discriminacion, equidad de género, entorno cultural y ecoldgico, cooperacion y
liderazgo, se encuentran en el Codigo de Etica y su respectivo Cédigo de Conducta en
su vida laboral diaria dentro del CIEPS.

P7. El Cédigo de Etica y su respectivo Cédigo de Conducta, contemplan las
siguientes REGLAS DE INTEGRIDAD: actuacién publica; informacién publica;
contrataciones, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones; programas
gubernamentales; tramites y servicios; recursos humanos; administraciéon de
bienes muebles e inmuebles; procesos de evaluacién; control interno;
procedimiento administrativo; desempefio permanente con integridad;
cooperacion con la integridad; y comportamiento digno.

¢Qué tanto se aplican estas en su vida como persona servidora publica?

16

Mucho Poco Algo Nada

s,
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Las 16 personas servidoras publicas encuestadas afirman que aplican mucho las
reglas de integridad: actuacién publica; informacién publica; contrataciones, licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones; programas gubernamentales; tramites y
servicios; recursos humanos; administracién de bienes muebles e inmuebles; procesos
de evaluacién; control interno; procedimiento administrativo; desempefio permanente
con integridad; cooperacion con la integridad; y comportamiento digno en su vida
laboral diaria.

P8. ;En tu Dependencia u Organismo Auxiliar se capacita en materia de Etica e
integridad?

= S

El 100% de las personas servidoras publicas del CIEPS afirma que se les capacita en
materia de Etica e Integridad.

En caso de responder que si pasar a la pregunta 8a

P8a. ¢Has participado en alguna?

6%

No
Si

- 94%
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El 94% de las personas servidoras publicas de este organismo dicen haber recibido al
menos una capacitacién en materia de Etica e Integridad.

P9. Considerando las funciones de tu Dependencia u Organismo Auxiliar, en
escala de 1 a 10, donde 1 es nada adecuado y 10 es totalmente adecuado.
¢ Qué tan adecuado es el Codigo de Conducta?

8
5
2
1
. 0 0 0 0 0 0
8 9 10

1 2 3 4 o) 6 7
Escala

O <4 N WO N

Puntaje asignado al Codigo de
Conducta

El 50% de las personas servidoras publicas del CIEPS consideran que el Cédigo de
Conducta del organismo es muy adecuado, al ponerle un puntaje de 10; por su parte,
5 personas le asignaron una calificacion de 9 y dos de 8.

P10. Ordene los siguientes principios del 1 al 15, donde 1 es el mas importante y
15 el menos importante:
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De un total de 16 personas servidoras publicas adscritas al CIEPS:

* 10 encuestados consideran que el PRINCIPIO mas importante en Ia
administracion publica es la Honradez.

* 4 personas creen que la Lealtad es el segundo principio mas importante dentro
de sus funciones.

* S establecen que la Integridad es el tercer principio en la lista de prioridades
durante su actuar.

4
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Posicion

El Profesionalismo se encuentra en el 4° lugar, con un total de 4 votos.

* Por su parte la Equidad ocupa el quinto lugar con 3 votos, aunque también le
asignaron 5 votos en el lugar octavo.

e La Transparencia se posiciona en el sexto lugar con 3 votos de personas
servidoras publicas.
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e La Eficacia obtuvo cinco votos en la posicion 7; cinco en el lugar 9y 4 en la
posicion 10, por lo que ocupa un lugar intermedio en la lista principios
prioritarios para las personas servidoras publicas de este organismo.
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Posicion

e lLas personas servidoras publicas, consideran que la Transparencia se
posiciona en el décimo lugar con 4 votos.

e La Competencia por méritos tuvo su mayor puntuacién en el lugar décimo
primero y décimo cuarto.

e Por su parte, la Disciplina destacé en el lugar décimo segundo, con 4 votos.
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““‘%k La Rendicién de cuentas es menos relevante para los encuestados, al tener

~una gran cantidad de votos en el lugar décimo cuarto. \
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¢ El Comportamiento Digno y el Proceso de Evaluacion tuvieron 3 votos en la
posicion cuarta en la lista de relevancia.

e Los Recursos Humanos destacan en el lugar quinto, mientras que la
Informacién Publica ocupa la sexta posicion.
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Posicion

e De acuerdo, con la percepcion de las personas servidoras publicas del CIEPS,
la Actuacién Publica, se posiciona en el séptimo lugar.

e Los Procesos Administrativos ocupan el octavo lugar entre las reglas de
Integridad.

e Mientras que el Control Interno, tuvo 4 votos en la posicién novena; le siguen
los Programas Gubernamentales.
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Posicion

lones y concesiones

las, permisos, autorizac

La Contrataciones, licenci

ecimo primero y décimo segundo.

-

destacan en el lugar d

de bienes muebles e inmuebles fue la variable a

istracién
la que le asignaron menor

adscritas al CIEPS.

in

Finalmente, Adm

ponderacion las personas servidoras publicas

-

Indice de personas servidoras publicas que realizaron el diagnéstico.

publicas adscritas a este or

100% de las personas servidoras

ganismo descentralizado

, Codigo de Conducta y Reglas de

-

go de Etica 2022

odi

participé en la Evaluacién del C

Integridad.
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8. Resultados de la evaluacion a los Comités de Etica de las Dependencias
del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos
Auxiliares.

Evaluacién al Funcionamiento de los Comités de Etica
Consejo de Investigacion y Evaluacién de la Politica Social

15 personas servidoras publicas de las 16 adscritas al Consejo de Investigacion y
Evaluacion de la Politica Social (CIEPS) presentaron la “Evaluacion al Funcionamiento
de los Comités de Etica”, de las cuales 60% son mujeres y el 40% restantes son
hombres.

Los resultados de la evaluacién se presentan a continuacion:

1. ¢{Sabes si existe un Comité de Etica en tu Dependencia u Organismo Aucxiliar?

Si

100.0%

El 100% de las personas servidoras publicas adscritas al CIEPS que contestaron la
evaluacion afirman ser conscientes de que en este organismo descentralizado existe
un Comité de Etica.
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2. ¢El Comité de Etica te ha invitado a participar en alguna capacitacion?

= Sj

El 100% de las personas servidoras publicas que realizaron la evaluacién han sido
invitadas a participar en alguna capacitacion de Etica.

2a. ¢ En cuantas has participado?

2] S —
©
=
O
&
(]
o
8 : 10
(] S
2 5 |
' I Jlfl.‘, ] !I.'f nd '_'7_‘, MU ol
1a2 més de 2

Numero de capacitaciones

Cinco personas servidoras publicas han participado entre 1 y 2 capacitaciones durante
2022, y diez personas, con mas de 2 capacitaciones.

.

&-
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3. ¢Participaste este afio en la evaluacién del Cédigo de Etica, Cédigo de
Conducta y Reglas de Integridad, realizada en el mes de septiembre?

El 100% de las personas servidoras publicas adscritas al CIEPS, que realizaron la
evaluacion, participaron en septiembre de este afio en la “Evaluacién del Cédigo de
Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad”.

4. ;Sabes que todas las personas servidoras publicas pueden elegir mediante
votacion a los vocales del Comité de Etica de tu Dependencia u Organismo

Auxiliar?

= Si

El total de las personas servidoras publicas que realizaron la evaluacién saben que
pueden elegir mediante votacidon a los vocales del Comité de Etica de esta

Dependencia.
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3. ¢Has participado en la eleccién de los vocales del Comité de Etica de tu
Dependencia u Organismo Auxiliar?

< Si

El 100% de las personas servidoras publicas adscritas al CIEPS, que realizaron la
evaluacion, han participado en la eleccion de los vocales del Comité de Etica de este

organismo.

6. ¢ Te gustaria formar parte del Comité de Etica de tu Dependencia u Organismo
Auxiliar?

= No
= Sj

De total de participantes, solo el 20% esta interesado en formar parte del Comité de
Etica del CIEPS.
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7. De las siguientes funciones, ¢cuales son del Comité de Etica?

Marca todas aquellas que consideres

Verificar la aplicacién y cumplimiento del Cddigo de FEtica,
Codigo de Conducta y de las Reglas de Integridad, entre las _ 9
persenas servidoras publicas.
Fungir como érgano de consulta y asesorfa en asuntos
relacionados con la observacién y la aplicacién del Cédigo de — 9
Conducta.
Formular observaciones y recomendaciones en el caso de
denuncias derivadas del incumplimiento al Cadigo de Etica,

Cadigo de Conducta y Reglas de Integridad, que consistiran
en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio.

Elaborar la propuesta de Cédigo de conducta de la 12
Dependencia u Organismo Auxiliar.
e AR T 455 -

£

Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, del
Cddigo de Conducta y Reglas de Integridad; asi como de la
Politica Estatal Anticorrupcion.

Nlmero de votos

Del total personas servidoras publicas adscritas al CIEPS que realizaron la evaluacion,
12 consideran que algunas de las funciones del Comité de Etica son: Elaborar la
propuesta de Codigo de conducta de la Dependencia u Organismo Auxiliar y Difundir

y promover los contenidos del Cédigo de Etica, del Caodigo de Conducta y Reglas de
Integridad; asi como, de la Politica Estatal Anticorrupcion.

De los 15, 9 creen que sus funciones también implican: Verificar Ia aplicacion vy
cumplimiento del Cédigo de Etica, Cddigo de Conducta y de las Reglas de Integridad,
entre las personas servidoras publicas; y Fungir como érgano de consulta y asesoria
en asuntos relacionados con la observacion y la aplicacion del Cédigo de Conducta.

Solo 4 consideran que entre sus cometidos esta: Formular observaciones y
recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del incumplimiento al Cadigo de
Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad, que consistiran en un
pronunciamiento imparcial no vinculatorio.
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8. ¢{Qué tan importante consideras la labor que realizan los Comités de Etica?
Donde 1 es nada importante y 10 es muy importante
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Calificacion

Del total de participantes, 10 personas servidoras publicas consideran “muy
importante” la labor del Comité de Etica, y 5 personas “importante”, al asignarle una
calificacion entre 8 y 9.

9. En una escala del 1 al 10 donde 1 es Totalmente insatisfecho y 10 es Totalmente

satisfecho ¢{Qué tan satisfecho estas con la labor que realiza el Comité de Etica
de tu Dependencia u Organismo Auxiliar?

11

Nidmero de personas

0 0 0 0 0 0 0

1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
Calificacion

Del total de personas servidoras publicas que contestaron la evaluacién, 11 estan
“totalmente satisfechas” con la labor que realiza el Comité de Etica del CIEPS y 4 estan
“satisfechas”.
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10. Selecciona a través de que medio de difusién se difunden las funciones del
Comité de Etica de tu Dependencia u Organismo Auxiliar:

14 12 12
812
2 10 ° 9
o 8
° 6 4
g 4
H

0

Carteles  Conferencias y Oficio, circular, Redes sociales  Tripticos
talleres correo
electrénico

Los carteles y los tripticos (12 votos) fueron los principales medios de difusién de las
funciones del Comité de Etica del CIEPS, le siguen las conferencias y talleres, y oficio,
circular, correo electrénico (9 votos), y por Ultimo las redes sociales (4 votos).

11. Selecciona los 5 principios que consideres mas importantes para tu
desempeiio ético:

Transparencia
Rendicién de cuentas
Profesionalismo
Objetividad
Legalidad

Lealtad

Integridad
Imparcialidad
Honradez

Equidad

Eficiencia

Eficacia

Economia

Disciplina
Competencia por mérito

Principio

Total de votos

La honradez es el principio més valorado por las personas servidoras publicas
adscritas al CIEPS, le siguen la trasparencia, la legalidad y la integridad, sin embargo,
el profesionalismo y la lealtad también destacan.

5
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11a. De los 5 principios que consideraste importantes para tu desempeinio ético,
ingresa el mas importante:
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Honradez Imparcialidad Integridad Legalidad Profesionalismo

Las personas servidoras publicas que laboran en el CIEPS consideran a la honradez
como el principio mas importante para su desempefio ético, le sigue la integridad.

12. Selecciona los 3 valores que consideres mas importantes para tu
desempeiio ético:

Respeto a los Derechos Humanos NS O
Respeto HERENIEEINENRE S
Liderazgo I 4
Interés plblico mm 1
Igualdad y No discriminacién I 1 0
Equidad de género NN S
Entorno cultural y ecolégico I 1 5

Cooperacion w3
Numero de votos

Los valores mas significativos para las personas servidoras publicas adscritas a este
organismo descentralizado son: entorno cultural y ecolégico, igualdad Yy no
discriminacion, y respeto a los Derechos Humanos.
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12a. De los 3 valores que consideraste importantes para tu desempefio ético,
ingresa el mas importante:
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Igualdad y No Respeto Respeto a los Votacién nula
discriminacion Derechos Humanos

Las personas servidoras publicas adscritas al CIEPS valoran més la “igualdad y no
discriminacion” (5 votos), seguido del “respeto” (4 votos) y el “respeto a los derechos
humanos” (3 votos), 3 participantes se abstuvieron de contestar esta pregunta.

indice de personas servidoras publicas que realizaron el diagnéstico.

El 94% las personas servidoras publicas de la dependencia u organismo que
participaron en la evaluacion del Comité de Etica.

9. Personas servidoras publicas reconocidas en la actividad denominada
“Gestionar y entregar reconocimientos a personas servidoras publicas que se
han distinguido por su desempefio y apego a los principios y valores del
servicio publico. (Actividad realizada mediante el SICOE).

No. |  Nombre | Areade Adscripcion Puesto
, Subdireccion de .
1 ;llgzn L:lec}nzse Cardoso Investigacion y IF_,lrc(iJere i B de
9 Evaluacion y
Subdireccion de

Leticia Veroénica : " vl .
2 Vinculacion, Difusion e Analista C

Sanchez Candido Igualdad de Género
Subdireccién de
Vinculacién, Difusion e
Igualdad de Género

Jefa B de
Proyecto

Claudia Margarita
Barroso De La Fuente

10. Ratificacion o actualizacién del Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad.

Se ratifica el Cédigo de Conducta del Consejo de Investigacion y Evaluacién de la
Politica Social (CIEPS) con base en el cumplimiento y alineacién de éste a la “Guia para
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la Elaboracién de los Cddigos de Conducta y Reglas de Integridad de las
Dependencias y Organismos Auxiliares del Estado de México”, publicada en el
Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno" el 05 de julio de 2019.

11.Atencidn a denuncias, sugerencias y reconocimientos.

Durante 2022, no se recibi¢ alguna denuncia, sugerencia o reconocimiento en el
Sistema de Atencion Mexiquense (SAM) para que fuera atenida por el Comité de Etica.

indice general de atencién por el Comité

No aplica, debido a que este Comité de Etica no recibié denuncias, sugerencias y
reconocimientos, el Comité de Etica del Consejo.

12. Evaluacion de Indicadores Generales

Indicador de cumplimiento

Unidad de medida

Fecha real de
.cumplimiento

1. Instalacion del Comité de Etica.

Acta de Instalacién

18 de marzo de 2022

2. Realizar campafa de difusion de los
integrantes y funciones del Comité de
Etica

Listas de asistencia, evidencia
fotografica, capturas de pantalla.

29 de abril de 2022

3. Entrega del Programa Anual 2022, registro y
validacién de este en el Sistema de los Comités de
Etica (SICOE).

Oficio por el que se entrega y
validacion en el SICOE.

25 de marzo de 2022

YOMEX

4. Campana de difusién del Cédigo de Conducta.

Listas de asistencia, evidencia
fotografica, capturas de pantalla.

27 de junio de 2022

5. Capacitacion/Sensibilizacion en materia de Etica
(Primer semestre)

Listas de asistencia, evidencia
fotografica.

19 de mayo de 2022

6. Sesiones ordinarias.

Actas de sesion.

-18 de marzo de 2022
-15 de julio de 2022
-16 de diciembre de
2022

7. Aplicacién de la evaluacién del Caédigo de
Conducta 2022.

Resultados de la Evaluacion.

30 de septiembre de
2022

8. Capacitacion/Sensibilizacion en materia de
Derechos Humanos

Listas de asistencia, evidencia
fotografica.

09 de septiembre de
2022

9. Capacitacion/Sensibilizacion en materia de la
Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcién

Listas de asistencia, evidencia
fotogréfica.

24 de junio de 2022

10. Aplicacion de la evaluacion a los Comités de

Resultados de la Evaluacion.

25 de noviembre de

Etica : 2022
11. Gestior ntrega de reconocimientos. Fotografias y acuses. Iekan dz'%'gg' e de
- odigo de Conducta y Reglas de i 16 de diciembre de

de no necesitar actualizacién. fcta.de Sesion 2022

Col. San Bernar
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i e | Fhonden e sump iR R e  Mnigad gemedides | cumplimiento
13. Capacitacion/Sensibilizacién en materia de Listas de asistencia, evidencia
Etica (Segundo semestre) fotografica. 04 de agosto de 2022
14. Informe Anual de Actividades 2022. Informe. L dzugze;n brede
2 : o Numero de registros en el Sistema .
15. Atencién a las denuncias recibidas. de Denuncias Eticas (SIDE), No aplica

13.Firma de los integrantes del Comité de Etica

De conformidad con el Lineamiento Vigésimo Octavo “Acuerdo en el que se emiten los
Lineamientos Generales para establecer las bases de Integracion, Organizacion,
Atribuciones y Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias del Poder
Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de México” y con el fin de dar
cumplimiento a la actividad 16 “Elaborar y aprobar el Informe Anual de Actividades
2022”; el Comité de Etica del Consejo de Investigacion y Evaluaciéon de la Politica
Social, aprueba el “Informe Anual 2022”, en su Tercera Sesion Ordinaria celebrada el
16 de diciembre de 2022, a las 14:30 horas.

INTEGRANTES

Lic. Marihio Raul Cardenas Zuiniga
Secretario Ejecutivo del CIEPS
Presidente del Comité de Etica

f

Y, '.\
L V)

o |

Lic. Ginakﬁéﬁj z Pefia
Subdirectora de Vinculacion, Difusion e Igualdad de Género del CIEPS
Secretaria Técnica del Comité de Etica
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Dr. Francisco Javier Flores Cruz
Jefe “B” de Proyecto adscrito a la Subdireccion de Investigacion y Evaluacion
Vocal del Comité de Etica
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