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1. Antecedentes

Que la promulgacién de la reforma constitucional que crea el Sistema Nacional
Anticorrupcion (SNA), comprende la ejecucién de ocho tareas ejecutivas, destacando
la nimero cuatro consistente en la necesidad de evolucionar los Cédigos de Etica
hacia Reglas de Integridad.

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017- 2023, en su eje transversal:
“Gobierno Capaz y Responsable”, contempla en su Objetivo: Promover Instituciones
de Gobierno Transparentes y que Rindan Cuentas, en el cual, se establece como una
de las estrategias para tal fin, la de “Fortalecer el programa de servicio publico
sustentado en principios y valores éticos de las y los servidores publicos”.

Que en fecha 12 de octubre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el
Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Codigo de
Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en el cual establece que dicho cuerpo normativo es de observancia
obligatoria y aplicacién general para los entes publicos de todos los érdenes de
gobierno, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion; a través de las Secretarias y los Organos
Internos de Control.

Que el en fecha 2 de abril de 2019, se publicé en el Periddico Oficial “Gaceta del
Gobierno” el Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de los servidores
publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus organismos
auxiliares.

Que en términos del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para
establecer las bases de la integracion, organizacion, atribuciones, y funcionamiento de
los Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos
Auxiliares del Estado de Mexico, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del
Gobierno”, el 24 de junio de 2019, es facultad del Comité de Etica la elaboracién y
aprobacion del informe anual de actividades.

Por lo que, con el propdsito de cumplir cabalmente con las funciones del Comité de
Etica, se presenta el siguiente Formato del Informe Anual de Actividades 2020, en el
cual se estipulan los rubros que deberan ser considerados.
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En fecha 20 de marzo del afio 2020, se instalé el Comité de Etica del Consejo de
Investigacion y Evaluacion de la Politica Social, quedando conformado por los
siguientes miembros:

PRESIDENTE SECRETARIA TECNICA
LIC. MARIHNO FjAl'JL CARDENAS LIC. GINA SANCHEZ PENA
ZUNIGA Encargada de la Subdireccién de Vinculacion,
Secretario Ejecutivo del CIEPS Difusioén e Igualdad de Género
VOCALES VOCALES
SUPLENTES
DRA. KARLA MARLENE ORTEGA LIC. JUAN JOSE CARDOSO VAZQUEZ

SANCHEZ Lider “B” de Proyecto

Subdirectora de Investigacién y Evaluacion

. ) . C. MARIA JOSE DE JESUS SOLIS
LIC. LUIS ANGEL GONZALEZ DE JESUS Jefe “B” de Proyecto
Lider “B” de Proyecto

ASESOR DEL COMITE

LIC. CARLOS ALBERTO LINARES REYES
Director de Control y Evaluacién “C- |”
de la Secretaria de la Contraloria

2. Disposiciones aplicables

- Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de los servidores ptblicos del
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus organismos
auxiliares, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 2 de abril
de 2019.

- Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para establecer las V
bases de la integracion, organizacion, atribuciones, y funcionamiento de los
Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Q
Auxiliares del Estado de México, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del
Gobierno”, el 24 de junio de 2019. Faging.4 ({
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- Cadigo de Conducta de los servidores publicos del Consejo de Investigacion y
Evaluacion de la Politica Social.

3. Seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo

2019.

El Comité de Etica, aprobd en la Cuarta Sesién Extraordinaria, celebrada el 04 de
noviembre del afno 2019, su Programa Anual de Trabajo, que contiene las actividades

a realizar. :
Objetivos
i echa limite de g e
No. Actmgad ! cumplimiento | | ‘:,fgre‘?aialcanzada
1 Primera Sesion Ordinaria. 31 de marzo 20 de marzo Unr—.} ; sesion Una.‘ 3 sesion
ordinaria. ordinaria.
" pn s e Una sesion | Una sesién

2 Segunda Sesidén Ordinaria. 29 de mayo 29 de julio ordinaia; srdifiafia.

3 | Tercera Sesién Ordinaria 17 de diciembre 11 de diciembre Una gesigh | Una _  Basioh

' ordinaria. ordinaria.
Publicacién del Cédigo de
Conducta debidamente
actualizado, conforme a la . . =ub .

4 guia remitida por |la Julio 06 de septiembre de 2019 | Una publicacién. Una publicacién.
Direccién de Etica y
Transparencia.

Campana de difusion del L "

5 Codigo de  Conducta Agosto Agosto ttj}i?jg‘igﬁmpana de cliJi'f-I:si é%ampana de
actualizado. ; :
Evaluacién anual del Codigo

6 de Conducta, Cddigo de Septiembre 30 de septiembre Una evaluacion. Una evaluacién.
Etica y Reglas de Integridad.

Formular sugerencias para
modificar procesos en las
unidades administrativas o Respuesta de las | Respuesta de las

T areas, derivadas del analisis Noviembre 26 de noviembre acciones a | acciones a
de los resultados obtenidos implementar. implementar.
en la evaluacién anual del
Codigo de Conducta.

Capacitacién/sensibilizacio Dos Dos

8 n en materia de Etica y Octubre 25 de septiembre capacitaciones S ENEEIGRES
cultura de la denuncia. como minimo. P :
Desarrollo de las acciones oy Una capacitacion y

9 tendientes al respeto de los Octubre 22 de junio U?}ia ggg%ﬂtamén difusion en redes
Derechos Humanos. y : sociales.

Gestion y entrega de : 2 Minimo tres | Cinco
10 reconocimientos. NiovigRe Naviembre reconocimientos, reconocimientos.
11 | Rogmean del fome Diciembre 11 de diciembre Un Acta de Sesién. | Un Acta de Sesién.
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Cabe mencionar que en cuanto a la actividad 7 “Formular sugerencias para modificar
procesos en las unidades administrativas o dareas, derivadas del andlisis de los
resultados obtenidos en la evaluacion anual del Cdédigo de Conducta”, el
procedimiento que resultdé con mayor numero de votos fue: Con el objetivo de
mantener informados a los servidores publicos del CIEPS sobre las actividades que se
desempefian en las distintas areas del Consejo, asi como del marco juridico
correspondiente, darles a conocer la normatividad aplicable vigente (reglamento
interior, manuales, procedimientos, entre otros).A partir de esto, las sugerencias de las
areas para mejorar éste fueron:

Subdireccién de Investigacién y Evaluacion:
e Sugiere informar a su personal mediante tarjeta informativa, los cambios en los
instrumentos juridicos y la respectiva direccion electrénica en la cual podran
consultarlos.

Subdireccion de Vinculacién, Difusién e Igualdad de Género

e Informar mediante oficio los cambios efectuados en la normatividad y la
respectiva direccion electrdnica en la cual podran consultarlos.

Unidad de Apoyo Administrativo:

e En caso de existir modificaciones a la normatividad del Consejo se hara de
conocimiento por escrito al personal de la respectiva area administrativa, una vez
que ésta haya sido publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” y se
encuentre en el rubro de Marco Juridico de la pagina web del CIEPS.

Asimismo, con referencia a la actividad 10 “Gestion y entrega de reconocimientos”
quienes se hicieron acreedores de estos reconocimientos fueron:

Marihfio Raul Cardenas Zuniga

Norma Lépez Torres

Claudia Esquivel Sanchez

Erika Lara Araujo

Bernardo Alejandro Bautista Rangel

2 0 WS =

indice de cumplimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de
Trabajo.

Trabajo.

100% de cumplimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de /
4
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4. Nimero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la
ética, cultura de la denuncia u otros temas relacionados.

__Fecha de la capacitacién | Namero de servidores publicos
11 de septiembre 20
25 de septiembre 20

Las capacitaciones abordaron los temas de ética publica y cultura de la legalidad.

indice de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la ética,
cultura de la denuncia u otros temas relacionados.

77% de servidores publicos del Consejo de Investigacion y Evaluacion de la Politica
Social fueron capacitados en temas relacionados con la ética publica y cultura de la
legalidad.

5. Resultados de la evaluacion respecto del cumplimiento del Cédigo de
Conducta.

1.- {Conozco el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo
del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares, publicado en el
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 2 de abril del 2019?

2 43
40
30
20

10

sl NO

La gran mayoria de los servidores publicos adscritos al Consejo de Investigacion y

Evaluacién de la Politica Social (CIEPS) tienen conocimiento del Cédigo de Etica de Y
los Servidores publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus
Organismos Auxiliares, publicado en el Periédico Oficial "Gaceta del Gobierno" el 2 \ 9’\
de abril del 2019. &
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2.- ;Conozco el Cédigo de Conducta de la Dependencia u Organismo Auxiliar al
que pertenezco?

60
49
50
40
30
20

10

si NO

Unicamente tres personas desconocen el Cédigo de Conducta del CIEPS.

3.- ¢ Considero que los temas y el lenguaje del Cédigo de Conducta son claros y
sencillos?

60
50
50
40
30
20

10

s NO

Para la gran mayoria de los servidores publicos del Consejo, el lenguaje contenido en
el Cédigo de Conducta resulta entendible.

Pagina8
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4.- ;Sé cémo presentar una delacién ante el Comité de Etica?

45 41

40 i

35

30

25

20

15 11
10

si NO

Es necesario considerar en un futuro la difusion referente a las delaciones ante el
Comité de Etica, debido a que una cantidad considerable de servidores publicos del
Consejo desconocen acerca de como presentarlas.

5.- ¢ Sé por qué fue actualizado el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares?

45 40

40

35

30

25

20 y

15 12
10

s NO

El 23% de los servidores publicos del Consejo desconocen las razones por las cuales
fue actualizado el Cédigo de Etica de los Servidores pUblicos del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares.

|
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6.- ¢Sé por qué fue emitido el Cédigo de Conducta?

60
= 48
40
30
20

10 4

s NO

Una cantidad minima de servidores publicos del Consejo desconocen el motivo por el
cual fue emitido el Cédigo de Conducta.

7.- Me siento orgullosa/o y feliz de pertenecer a esta Dependencia u Organismo
Auxiliar.

60
50

50

4p

30

20

10

Si NO

El 96.2% de servidores publicos del Consejo se sienten orgullosos y felices de
pertenecer al CIEPS.
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8.- Considero que en mi area de trabajo existe una real actitud de servicio ante
las demandas de la sociedad.

60

0 48
40
30
20
10 4
0
Sl NO

Casi la totalidad de servidores publicos del CIEPS considera que existe una real actitud
de servicio ante las demandas de la sociedad.

9.- ¢El equipo y material asignado se utiliza con plena conciencia de ahorro,
austeridad y de forma amigable con el ambiente?

60
50
50
40
30
20
10

0
sf NO

Casi la totalidad de servidores publicos del CIEPS considera que se utiliza el equipo y
material con plena conciencia de ahorro, austeridad y de forma amigable con el
ambiente.

f

A
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10.- ¢En mi trabajo, se respetan mis derechos como persona y como servidora
publica/servidor publico?

60
49

50
40
30
20

10

si NO

El 94.2% de los servidores publicos del CIEPS considera que respetan sus derechos
como persona y como servidora publica/servidor publico.

11.- ¢En mi area de adscripcion se da cumplimiento al Cédigo de Etica, Caédigo
de Conducta y Reglas de Integridad?

60
50
50
40
30
20
10

0
si NO

El 96.2% de los servidores publicos del CIEPS considera que en su area de adscripcion
se da cumplimiento al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad.

g
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12.- ;Se difunde el Cédigo de Conducta de manera adecuada?

50 48
40
30
20

10 6
sf NO

El 88.5% de los servidores publicos del CIEPS considera que se difunde de manera
adecuada el Codigo de Conducta.

13.- ¢Conozco las funciones que desempeia el Comité de Etica?

50 45

40
30
20

10 7
si NO

El 86.5% de servidores publicos del CIEPS conoce las funciones que desempena el
Comité de Etica.

‘/ A
“
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14.- {Tengo conocimiento de qué es un probable Conflicto de Intereses y sé cé6mo
actuar al detectarlo?

50 46
40
30
20

10 6
s NO

El 88.5% de servidores publicos del CIEPS conoce qué es un probable Conflicto de
Intereses y sabe como actuar al detectarlo.

15.- ¢{ Considero que en mi drea de adscripcién se hace uso del cargo ptblico para
obtener beneficios personales?

45 42
40
35
30
25
20

15 10
10

5

sf NO

La mayoria de servidores publicos adscritos al CIEPS consideran que en su 4rea no
hacen uso del cargo publico para obtener beneficios personales.

7
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16.- ¢(Se da cumplimiento a lo establecido en el Cédigo de Conducta (Principios,
Valores y Reglas de Integridad)?

60
51
50
40
30
20

10

si NO

De manera general, se puede afirmar que en el CIEPS se da cumplimiento a los
principios, valores y reglas de integridad establecidos en su Cédigo de Conducta.

17.- ¢Considero que la emision del Cédigo de Conducta previene los actos de

corrupcion?
50 44
40
30 .
20
10 8
4]
Sl NO

Para gran parte de los servidores publicos del CIEPS, la emision del Codigo de
Conducta es una opcién para prevenir los actos de corrupcion.

f n
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18.- ¢ En la Dependencia u Organismo Auxiliar en que laboro, se promueve la ética
e integridad para hacer frente a la corrupcion?

60
49
50
40
30
20
10 3
0
sf NO

Gran parte de los servidores publicos del CIEPS consideran que en el Consejo se
promueven la ética e integridad para hacer frente a la corrupcion.

19.- ¢Considero que el Cédigo de Conducta es adecuado para la misién, vision y
objetivo de la Dependencia u Organismo Auxiliar en donde laboro?

60 52
50
40
30
20
10

0
si NO

El 100% de servidores publicos que integran el CIEPS considera que el Cédigo de
Conducta es adecuado para la mision, visién y objetivo del Consejo.

/ n
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20.- ¢En qué temas me gustaria ser capacitado en materia de ética, integridad y
anticorrupcion?

_ Derechos humanos
Otros 37 ) 6%
| Prevencion de la
corrupcién
10%

Ningidn tema en
particular
8%

Denuncias ante el
Comité de Etica

12% N
- \ Etica e integridad

_ 39%

| lgualdad de génerb yrl

‘ equidad |
8% '

Nota: en el apartado otros se consideran temas como acoso laboral, conflicto de
intereses, salud publica y cédigo de conducta.

El 39.0% de servidores publicos del CIEPS les gustaria ser capacitados en materia
de ética e integridad.

21.- Comentarios o sugerenmas.
T | Exce#ente codlgo 4% | i

Mayor difusion del cédigode | Ry
=== : . - Capacitacion adecuada 2%

Sugiere una
| actualizacion en materia |

Pide mayor informacion

sobre capacitaciones |

Sin comentarics |
84%

‘ e = Pagina 17
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Grafica general de resultados obtenidos en los reactivos de la Evaluacién 2020
del Cédigo de Conducta, CIEPS

60
51 52

a9 50 ag 20 49 50 49 50 49

50 i 46 45 46 44
43 41 g " 42

40

30

20
10 6 §7 Ml
3 N2 I I o 3 il PR EN F

1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 11 12 13 14 15 16 17 18 19

Numero de personas

Numero de pregunta

Si mNO

Nota: el niumero de pregunta es asignado tal cual esta asignado en el presente documento; ejemplo, el
1 corresponde a ¢Conozco el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares, publicado en el Peridédico Oficial “Gaceta
del Gobierno” el 2 de abril del 20197.

Nota aclaratoria: el nimero total de respuestas por pregunta asciende a 52 debido a una falla en la
plataforma en la cual se realiz6 el registro de las evaluaciones, pudiendo contabilizar doble cada reactivo
respondido.

indice de servidores publicos que realizaron la evaluacién.
El 100% de los servidores publicos del Consejo realizaron la evaluacion.
6. Atencién a denuncias, sugerencias y reconocimientos.

Durante 2020 no se recibio alguna denuncia en el Sistema de Atencién Mexiquense
(SAM) para que fuera atendida por el Comité de FEtica.

indice general de atencién por el Comité

En los tres rubros: denuncias, sugerencias y reconocimientos; el Comité de Etica del
Consejo atendio el 0%, respectivamente, debido a que no se presentaron.

&
N
e
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7. Evaluacién de Indicadores Generales

' Umdad de medlda :

- Fecha real de

cumplimiento

1. Instalamén del Comlté de Etlca Acta de Instalac:cn 11 de marzo
2. Entrega del Programa Anual 2020, registro y
validacién del mismo en el Sistema de los Comités Validacion en el SICOE. 03 de diciembre*

de Etica (SICOE).

3. Actualizacion del Cédigo de Conducta, conforme
a nuevas disposiciones y registro en el SICOE.

Cadigo de Conducta.

06 de septiembre
de 2019

4, Sesiones ordinarias.

Actas de sesion.

11 de marzo, 24 de
julioy
11 de diciembre

5. Campana de difusién del Codigo de Conducta.

Evidencia fotografica y capturas de
pantalla.

Agosto

6. Aplicacion de la evaluacién del Cédigo de
Conducta 2020

Resultados de la Evaluacion.

30 de septiembre

7. Formulacion de sugerencias para modificar
procesos.

Acuse de las sugerencias.

25 de noviembre

8. Cursos en materia de ética y cultura de la
denuncia.

Listas de asistencia, evidencia
fotografica.

11y 25de
septiembre

9. Gestion y entrega de reconocimientos.

Fotografias y acuses.

3 de diciembre

10. Cursos y actividades en materia de derechos

Listas de asistencia, evidencia

humanos. fotografica. 2208 Junio
11. Registro y validaciéon de las actividades del i

Programa Anual de Trabajo 2020 en el SICOE, de Validacion en el SICOE. Diciembre
acuerdo a las fechas establecidas.

12. Atencion a las denuncias recibidas. Numero de registras en‘el Sistema de No aplica

Denuncias Eticas (SIDE).

*Debido a la pandemia de Covid-19 se otorgd prérroga en este rubro por lo que a todas las
dependencias se les contd en tiempo y forma esta actividad.

8. Firmas de los integrantes del Comité de Etica

De conformidad con el lineamiento Vigésimo Octavo del “Acuerdo por el que se emiten
los Lineamientos Generales para establecer las bases de la Integracién, Organizacion,
Atribuciones y Funcionamiento de los Comités de Etica de las dependencias del Poder
Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de México” y con el fin de dar
cumplimiento a la Actividad 12 “Elaboracion del Informe Anual” del Programa Anual de
Trabajo 2020; el Comité de Etica del Consejo de Investigacion y Evaluacidon de la

Politica Social,

celebrada el 11 de_diciembre de 2020, a las 13:00 hrs.

os Poni

Av. José V
Teléfonos: 2593 /7

aprueba el “Informe Anual 2020°, en su tercera sesion ordinaria
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Lic. Marihiio Raul Cardenas Zuiiiga Lic. Gina Sanchez Pena
Secretario Ejecutivo Encargada de la Subdireccion de
y Presidente del Comité de Etica Vinculacién y Difusion

y Secretaria Técnica del Comité de Etica

Subdirectora de Investigacion (
Evaluacion y Vocal del Comité de Etica
y Vocal del Comité de Etica

Lider “B” de Proyecto
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