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1. Antecedentes

Que la promulgaciéon de la reforma constitucional que crea el Sistema Nacional
Anticorrupcion (SNA), comprende la ejecucion de ocho tareas ejecutivas, destacando
la nimero cuatro consistente en la necesidad de evolucionar los Cédigos de Etica
hacia Reglas de Integridad.

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017- 2023, en su eje transversal:
“Gobierno Capaz y Responsable”, contempla en su Objetivo: Promover Instituciones
de Gobierno Transparentes y que Rindan Cuentas, en el cual, se establece como una
de las estrategias para tal fin, la de “Fortalecer el programa de servicio publico
sustentado en principios y valores éticos de las y los servidores publicos”.

Que en fecha 12 de octubre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
Acuerdo por el gue se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de
Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en el cual establece que dicho cuerpo normativo es de observancia
obligatoria y aplicacién general para los entes publicos de todos los dérdenes de
gobierno, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcién; a través de las Secretarias y los Organos
Internos de Control.

Que el en fecha 2 de abril de 2019, se public en el Periddico Oficial “Gaceta del
Gobiemo” el Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus organismos
auxiliares.

Que en términos del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para
establecer las bases de la integracién, organizacién, atribuciones, y funcionamiento de
los Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos
Auxiliares del Estado de México, publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del
Gobierno”, el 18 de febrero de 2021, es facultad del Comité de Etica la elaboracion y
aprobacion del informe anual de actividades.

Por lo que, con el propdsito de cumplir cabalmente con las funciones del Comité de
Etica, se presenta el siguiente Formato del Informe Anual de Actividades 2021, en el
cual se estipulan los rubros que deberan ser considerados.
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En fecha 20 de marzo del afio 2020, se instal6 el Comité de Etica del Consejo de

Investigacion y Evaluacion de la Politica Social, quedando conformado por los
siguientes miembros:

PRESIDENTE SECRETARIA TECNICA

LIC. MARIHNO RAUL CARDENAS LIC. GINA SANCHEZ PENA
ZUNIGA Subdirectora de Vinculacién, Difusion e

Secretario Ejecutivo del CIEPS Igualdad de Género
VOCALES VOCALES
SUPLENTES
DRA. KARLA MARLENE ORTEGA LIC. JUAN JOSE CARDOSO VAZQUEZ

SANCHEZ Lider “B” de Proyecto

Subdirectora de Investigacion y Evaluacion

. ) ) C. MARIA JOSE DE JESUS SOLIS
LIC. LUIS ANGEL GONZALEZ DE JESUS Jefe “B” de Proyecto
Lider “B” de Proyecto

ASESORA DEL COMITE

LIC. ELIA MOCTEZUMA RUIZ
Directora de Control y Evaluacién “C- I”
de la Secretaria de la Contraloria

2. Disposiciones aplicables

- Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de los servidores publicos del
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus organismos
auxiliares, publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 2 de abril
de 2019.

- Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para establecer las
bases de la integracién, organizacién, atribuciones, y funcionamiento de los
Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos \
Auxiliares del Estado de México, publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del
Gobierno”, el 18 de febrero de 2021. Pagina 4 |
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- Codigo de Conducta de los servidores publicos del Consejo de Investigacién y
Evaluacion de la Politica Social, publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del

Gobierno”, el 6 de septiembre de 2019.

3. Seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo
2021.

El Comité de Etica, aprob¢ en la Primera Sesion Ordinaria, celebrada el 19 de marzo
del afio 2021, su Programa Anual de Trabajo, que contiene las actividades a realizar.

Objetivos
2 ; ] ~ Meta
No. /Actividad e ocha limite de Cumplimiento | Programada | Meta alcanzada
| cumplimiento | = T 2021
) i 31 de marzo de 19 de marzo |Una sesion | Una sesién

1 | FITGER SeHn Onans. 2021 de 2021 | ordinaria, ordinaria.
Entrega del Programa Anual de Trabajo 2021
via oficio a Ia Unidad de Prevencion de 1a| g4 4o mavode | 16 de abril de | Programa Anual | Programa  Anual

2 | Corrupcion, y registro y validacién de este en 2021 2021 o Trals de Trabaio
el Sistema de los Comités de Etica (SICOE), 8 Trabalo. s
fecha limite hasta el 07 de mayo.

i 31 de julio de 23 de julio de | Una sesion | Una sesién

3 [Segunda Sesidn Ordinarls. 2021 2021 ordinaria. ordinaria.

a Campafia de difusién del Codigo de| 31 deagostode | 11 dejunio de | Una campafia de | Una campafia de
Conducta y Reglas de Integridad. 2021 2021 difusién, difusion.
Evaluacion anual del Cédigo de Etica, Cédigo

5 |de Conducta y Reglas de Integridad. L de;;;fljbre da | 7 (cj:lz ggg;bre Una evaluacién. | Una evaluacion.
(Actividad realizada mediante el SICOE)

6 Capacitacion/sensibilizacion en materia de| 31 deoctubrede | 21 de mayo c?::acitaciones Dos or
ética y cultura de la denuncia. 2021 de 2021 oo i, capacitaciones.
Capacitacion/sensibilizacion de la -

; ’ 31 de octubre de | 25 de junio de | Una Una
7 |mp>_lementaf:lon de la Polfica Estatal 2021 2021 capacitacion. capacitacion.
Anticorrupcién.
Formular sugerencias para modificar
procesos de las unidades administrativas o 6 de RéS
X - i puesta de las | Respuesta de las

8 4reas, derivadas del andlisis .de los | 6 de diciembre de diciembre da lacsiones a | acciories 4
resultados obtenidos en la evaluacion anual 2021 2021 implementar implementar.
del Cédigo de Conducta. (Actividad realizada :
mediante el SICOE)

9 Gestion y entrega de reconocimientos. | 19 de diciembre dicie?ngfe de Minimo tres | Tres
(Actividad realizada mediante el SICOE) de 2021 2021 reconocimientos. | reconocimientos.
Evaluacion a los Comités de Etica de las 2 de
Dependencias del Poder Ejecutivo del| 6 de diciembrede| . . clén

10 Goblerno del Estado de México y sus 2021 du:mgg;a de |Una evaluacién. | Una evaluacién.
Organismos Auxiliares.

i 17 de . ;
i - 22 de diciembre i Una sesion | Una sesion

11 | Tercera Sesion Ordinaria. de 2021 dmlezrglz:):s de ordinaria. otdinaria.

T T 22 dediciembre | o 179 . fun acta defun acta de

Ll e g de 2021 e Sesion. Sesion.
Envio vy validacion de  evidencias
correspondientes a las actividades del 22 de diciembre 21 de Validacion de | Validacién de

13 | Programa Anual de Trabajo a través del de 2021 diciembre de | actividades en el | actividades en el
SICOE de acuerdo con las fechas 2021 SICOE. SICOE.
establecidas.

Av. Jose
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Cabe mencionar que en cuanto a la actividad 8 “Formular sugerencias para modificar
procesos de las unidades administrativas o 4reas, derivadas del andlisis de los
resultados obtenidos en la evaluacién anual del Cédigo de Conducta”, el
procedimiento que resulté con mayor nimero de votos fue: “vigilar y prevalecer la
proteccién de los derechos humanos de las personas servidoras publicas”. A partir de
esto, las sugerencias de las areas para alcanzar este objetivo fueron:

Subdireccién de Investigacion y Evaluacion:
¢ |a elaboracion y difusion de un decalogo, aprobado por el Secretario Ejecutivo
de este Consejo, relativo a los derechos humanos que se deben garantizar a las
personas servidoras publicas de este organismo, y también, sobre las
obligaciones que en esta materia nos corresponde cumplir a quienes laboramos
en él.

Subdireccién de Vinculacién, Difusion e Igualdad de Género
o Actualizacion permanente del apartado de marco juridico ubicado en la pagina
web oficial de este Consejo, el cual redirecciona a la normatividad que rige este
organismo publico descentralizado y, a su vez, establece los derechos vy
obligaciones del personal adscrito en el CIEPS.
o Mantener la difusion de las actividades sustantivas el Comité de Etica, incluido el
seguimiento y atencidn a las denuncias en materia de ética.

Unidad de Apoyo Administrativo:

« Publicar y dar a conocer notas informativas en el mural del Consejo, que sirvan
para concientizar sobre los derechos humanos de las personas servidoras
publicas.

e Solicitar capacitaciones en materia de derechos humanos que sean del interés
de las personas servidoras publicas de este Consejo.

e Implementar en la pagina del CIEPS, un apartado que informe sobre este tema.

Asimismo, con referencia a la actividad 9 “Gestion y entrega de reconocimientos”
quienes se hicieron acreedores de estos reconocimientos fueron:

1. Norma Loépez Torres ]

2. Francisco Javier Mondragén Alvarez

3. Maria José Solis de Jesus

indice de cumplimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de

Trabajo.
100% de cumplimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de \\
RO Pagina 6
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4. Namero de personas servidoras publicas capacitadas en temas relacionados

con la ética, cultura de la denuncia u otros temas relacionados.

- Fecha de la capacitacién | umero de personas servidoras
: A ! __publicas
09 de abril 21
21 de mayo 17
24 de junio 17

Las capacitaciones abordaron los temas de ética publica, cultura de la denuncia y
politica anticorrupcion.

indice de personas servidoras publicas capacitadas en temas relacionados con
la ética, cultura de la denuncia u otros temas relacionados.

91% de servidores publicos del Consejo de Investigacion y Evaluacion de la Politica
Social fueron capacitados en temas relacionados con la ética publica, cultura de la
denuncia y politica anticorrupcion.

5. Resultados de la evaluacion respecto del cumplimiento del Cédigo de
Conducta.

1. ¢Conoces el Cddigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo
del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares? En caso de
responder que si pasar a la pregunta 1a.

=Si = No

Pégina 7
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El 90% de personas servidoras publicas que realizaron la evaluacién diagnéstica
respondieron que si tienen conocimiento del Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos
Auxiliares.

1a. En escala de 1 a 10, donde 1 es poco y 10 es mucho, ;{Qué tanto lo

conoces?

7

6

5

4

3

2

| :
6 5 - @9 66 0 0
. 2 & =% & & ¥ & 8 10

La mayoria de personas servidoras publicas que dijeron conocer el Cédigo de Etica de
los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus
Organismos Auxiliares, puntuaron en 8 su grado de conocimiento al respecto.

2. ;Conoces el Cadigo de Conducta de tu Dependencia u Organismo Auxiliar? En
caso de responder que si pasar a la pregunta 2a.

=S| =NO

.

Pagina 8
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Casi la totalidad de personas servidoras publicas que respondieron la evaluacién
diagndstico dijeron conocer el Cédigo de Conducta del Consejo de Investigacién y
Evaluacion de la Politica Social.

3. ¢El Cédigo de Conducta se encuentra publicado en el portal de tu Dependencia
u Organismo Auxiliar?

90%

Si = No sé

Casi la totalidad de personas servidoras publicas saben que el Cédigo de Conducta
del Consejo de Investigacion y Evaluacion de la Politica Social se encuentra publicado
en la pagina web oficial de este organismo publico descentralizado.

4. ;Se difunde el contenido del Cédigo de Conducta de tu Dependencia u
Organismo Auxiliar? En caso de responder que si pasar a la pregunta 4a.

70%

Si = NO

El 70% de personas servidoras puUblicas que contestaron la evaluacion diagnostica
consideran que si se difunde el Codigo de Conducta del Consejo de Investigacion y \
Evaluacion de la Politica Social.

Pégina 9
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d4a. Selecciona de estos medios de difusién, mediante cual se difunde el
Cddigo de Conducta de tu Dependencia u Organismo Auxiliar:

Nimero de servidores publicos

Tripticos Carteles Conferencias y Redes sociales
talleres

De acuerdo con personas servidoras publicas que consideraron que si se difunde el
Cadigo de Conducta del Consejo de Investigacion y Evaluacién de la Politica Social, la
mayoria respondié que esta actividad se realiza méas a través de tripticos.

5. Dentro del Cédigo de Etica y de su respectivo Cédigo de Conducta se
encuentran estos PRINCIPIOS: legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia,
rendicién de cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad, equidad.
¢Qué tanto se aplican estos en su vida laboral diaria como persona servidora
publica?

70%

= Algo = Muchao =Poco

Es destacable que el 70% de personas servidoras publicas del CIEPS consideran que
se aplican mucho los principios establecidos en el Cédigo de Conducta del Conseig, .
ro de su vida laboral diaria. R

| +
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6. Los siguientes VALORES: legalidad, honradez, interés publico, respeto, respeto
a los derechos humanos, igualdad y no discriminacién, equidad de género,
entorno cultural y ecolégico, cooperacion y liderazgo, se encuentran dentro del
Cédigo de Etica y de su respectivo Cédigo de Conducta. En su vida laboral diaria
al interior de su Dependencia u Organismo Aucxiliar, ;Qué tanto se aplican estos?

= Algo = Muchc = Poco

La mayoria de personas servidoras publicas del CIEPS (65%) consideran que se
aplican mucho los valores establecidos en el Cédigo de Conducta del Consejo, dentro
de su vida laboral diaria.

7. El Cédigo de Etica y su respectivo Cédigo de Conducta, contemplan las
siguientes REGLAS DE INTEGRIDAD: actuacién publica; informacién publica;
contrataciones, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones; programas
gubernamentales; tramites y servicios; recursos humanos; administraciéon de
bienes muebles e inmuebles; procesos de evaluacién; control interno;
procedimiento administrativo; desempefio permanente con integridad;
cooperacién con la integridad; y comportamiento digno. {Qué tanto se aplican
estas en su vida como persona servidora publica?

s Algo = Mucho =Poco
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Aligual que la pregunta anterior, la mayoria de personas servidoras publicas del CIEPS
(65%) consideran que se aplican mucho las reglas de integridad establecidas en el
Caddigo de Conducta del Consejo.

8. ¢En tu Dependencia u Organismo Auxiliar se capacita en materia de ética e

integridad? En caso de responder que si pasar a la pregunta 8a.

Si =NO

El 80% de personas servidoras publicas del CIEPS considera que si se les capacita en
materia de ética e integridad.

8a. ¢Has participado en alguna?

La totalidad de personas servidoras publicas que respondieron que en eI.Co-nsejo se
capacita en materia de ética e integridad, dijeron haber tomado una capacitacion en el

tema.

9. ;Considerando las funciones de tu Dependencia u Organismo Auxiliar, en
escala de 1 a 10, donde 1 es nada adecuado y 10 es totalmente adecuado (qué

tan adecuado es el Cédigo de Conducta? .
Péagina 12
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Numero de servidores
publicos
(03]

1 2 3 4 5 6 & 8 9 10

La mayoria de personas servidoras publicas (11) considera que el Cédigo de Conducta
es totalmente adecuado de acuerdo con las funciones del CIEPS.

10. Con la finalidad de determinar acciones de mejora al interior de su
Dependencia u Organismo Auxiliar, ordene las siguientes acciones del 1 al 18,
donde 1 es las mas importante y 18 la menos importante:

Evitar realizar cualquier accion de indole sexual que -
afecte el respeto, el honor y la dignidad de las wiil W e j 6
demas personas servidoras publicas.

Promover la igualdad de oportunidades entre ) .
mujeres y hombres Lt L

Propiciar un ambiente laboral libre de violencia. o 4

Vigilar y hacer prevalecer la proteccion de los i
derechos humanos de las personas servidoras Sttt e e <
Publicas.

=~

0 1 2 3 4 5 6
Numero de servidores piblicos

Nota: es el nimero de votos acumulados que consideran como las tres mas importantes.

La accién de mejora méas votada (6 votos) como la mas importante fue:

Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la
institucionalizacién 'y transversalizacion de la perspectiva de género en los
procedimientos de reclutamiento, seleccién, contratacion, capacitacion, evaluacion y
movilidad, sin distincién o discriminacién por motivo de género, edad, raza, credo,
religion, preferencia politica, condicion socioeconémica, nivel educativo o, bien por Q
;ya!qwer circunstancia o condicién que produzca inobservancia a la objetividad, al \\

ofesionalismo o a la equidad. Pagina 13
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Posteriormente en el lugar nimero 2, hay un empate de resultados entre dos acciones
de mejora (4 votos):

Vigilar y hacer prevalecer la proteccién de los derechos humanos de las personas
servidoras publicas.

Propiciar un ambiente laboral libre de violencia.
Finalmente, en el puesto numero 3 (6 votos):

Evitar realizar cualquier accion de indole sexual que afecte el respeto, el honor y la
dignidad de las demas personas servidoras publicas.

11. Ordene los siguientes principios del 1 al 15, donde 1 es el mas importante y
15 el menos importante:

En orden de importancia de los principios, los servidores pubicos consideran en primer
lugar la honradez, posteriormente la lealtad y la equidad y, finalmente la objetividad.

bjetividad Honradez Lealtad Equidad

Numero de servidores
publicos

Nota: es el nimero de votos acumulados que consideran como las tres mas importantes.

12. Ordene los siguientes valores del 1 al 8, donde 1 es el mas importante y 8 el
menos importante:

De acuerdo con las personas servidoras publicas del CIEPS el valor mas importante
es el respeto (12 votos), seguido de la igualdad y la no discriminacién (11 votos) y,
finalmente, la equidad de género (8 votos).

Av. José Maria Morelos Poni San Bernardino, Toluca México. C.P. 50080

Teléfonos 142593/7
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13. Ordene las siguientes reglas de integridad del 1 al 13, donde 1 es la mas
importante y 13 la menos importante:

De acuerdo con las personas servidoras publicas del CIEPS la regla de integridad mas
importante es la actuacién publica (5 votos), seguido de la cooperacién con la
integridad (5 votos) y, finalmente, se encuentran las contrataciones, licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones; el desempefio permanente con
integridad y el comportamiento digno (3 votos cada uno).

= 6
@ 5 5
S 5
B
> a4
4 O 3 3 3
n O F
=3
© 3
o @2
Q
£ 1
S
= 0
Actuacion publica Cooperacion conla Contrataciones, Desempefio Comportamiento
integridad licencias, permisos, permanente con digno
autorizaciones y integridad

concesiones

Nota: es el nimero de votos acumulados que consideran como las tres mas importantes.

indice de servidores publicos que realizaron la evaluacién.
El 82.6% de los servidores publicos del Consejo realizaron la evaluacion.
6. Atencion a denuncias, sugerencias y reconocimientos.

Durante 2021 no se recibié alguna denuncia en el Sistema de Atencion Mexiquense
(SAM) para que fuera atendida por el Comité de Etica.

indice general de atencién por el Comité

En los tres rubros: denuncias, sugerencias y reconocimientos; el Comite de Etica del
Consejo atendio el 0%, respectivamente, debido a que no se presentaron.

.\
Péagina 15
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7. Evaluacion de Indicadores Generales

Indicador de cumplimiento

3 Umdad de nie&ida

Fecha real de
cumplimiento

2. Entrega del Programa Anual 2021, registfd y

valicjacién del mismo en el Sistema de los Comités
de Etica (SICOE).

Validacién en el SICOE.

20 de abril de 2021

3. Actualizacion del Cédigo de Conducta, conforme

a nuevas disposiciones y registro en el SICOE. Cédiga de Conducta. e
19 de marzo de 2021
. S B ; 23 de julio de 2021
4. Sesiones ordinarias. Actas de sesion. 17 de diciembre de 2021

5. Campania de difusién del Cédigo de Conducta.

Evidencia fotogréfica y capturas
de pantalla.

11 de junio de 2021

6. Aplicacion de la evaluacion del Cédigo de
Conducta 2021

Resultados de la Evaluacién.

8 de octubre de 2021

7. Formulacién de sugerencias para modificar
procesos.

Acuse de las sugerencias.

6 de diciembre de 2021

8. Cursos en materia de ética y cultura de la
denuncia.

Listas de asistencia, evidencia
fotografica.

9 de abril de 2021
21 de mayo de 2021

9. Gestion y entrega de reconocimientos.

Fotografias y acuses.

3 de diciembre de 2021

10. Cursos en materia de politica estatal
anticorrupcion.

Listas de asistencia, evidencia
fotografica.

24 de junio de 2021

11. Registro y validacidon de las actividades del

Validacion en el SICOE.

Programa Anual de Trabajo 2021 en el SICOE, de 22 de diciembre de 2021
acuerdo a las fechas establecidas.

Numero de registros en el
12. Atencidn a las denuncias recibidas. Sistema de Denuncias Eticas N/A

(SIDE).

8. Firmas de los integrantes del Comité de Etica

De conformidad con el lineamiento Vigésimo Octavo del “Acuerdo por el que se emiten
los Lineamientos Generales para establecer las bases de la Integracion, Organizacion,
Atribuciones y Funcionamiento de los Comités de Etica de las dependencias del Poder
Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de México” y con el fin de dar
cumplimiento a la Actividad 12 “Elaboracién del Informe Anual” del Programa Anual de
Trabajo 2021; el Comité de Etica del Consejo de Investigacion y Evaluacién de la
Politica Social, aprueba el “Informe Anual 2021", en su tercera sesién ordinaria
celebrada el 17 de_diciembre de 2021, a las 11:30 hrs.

Av, Jose
Teléfono
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Lic. Marihfio Raul Cardenas Zuiiga
Secretario Ejecutivo
y Presidente del Comité de Etica

Dra. Kar&ﬁ

rlene Ortega Sanchez
Subdirectora de Investigacion
Evaluacién
y Vocal del Comité de Etica

AAEX

Subdirectora de Vinculacion, Difusion e
Igualdad de Género ]
y Secretaria Técnica del Comité de Etica

Lic. Lui gel Gonzalez de Jests
Lider “B" de Proyecto

y Vocal del Comité de Etica
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