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Perspectivas y opiniones sobre la politica publica desde el desarrollo social

La pobreza laboral en América Latina

Pobreza laboral: es una situacion en la que el ingreso laboral de un hogar no

8 es suficiente para alimentar a todos sus miembros (México, ¢Coémo Vamos?,
SR 2018).
~g Inflacion: es el aumento sostenido y generalizado de los precios de los bienes
o y servicios de una economia a lo largo del tiempo (Banco de México, 2022).
(7)) Salario real: es el verdadero poder adquisitivo que tiene un salario. Se obtiene
_8 al Qescontar el efecto de la inflacion y se calcula dividiendo el salario nominal entre
‘@11 el Indice Nacional de Precios al Consumidor (Grupo BBVA, 2023).
8 Salario nominal: se refiere a la cantidad monetaria que recibe una persona
c trabajadora por parte del empleador, segun el trabajo que realiza por determinado
2 tiempo (Grupo BBVA, 2023).
(&)
Entre el primer trimestre de 2022 y el En el Estado de México, en el primer Lg poblaf:ién del Estado de México .
primer trimestre de 2023, la pobreza trimestre de 2023 el 34.6% de la percibié un ingreso laboral real per capita
laboral en México disminuy6 en mayor poblacién tuvo un ingreso laboral que no de_ $2,96_5-24 pesos mensua_les durante el
medida en el ambito rural (2.3 puntos le permitié adquirir la canasta primer trimestre de 2023, mientras que en
porcentuales) que en el urbano (0.7 puntos alimentaria (Consejo Nacional de el cuarto trimestre de 2022 el ingreso fue
porcentuales), al pasar de 51.9% a 49.6% Evaluacién de la Politica de Desarrollo de $2,720.68 pesos mensuales, por lo que
y de 34.7% a 34.0%, respectivamente Social, 2023). tuvo un incremento de $244.5.6’ pesos
(Consejo Nacional de Evaluacién de la (Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social, 2023). Politica de Desarrollo Social, 2023).

José Manuel Salazar-Xirinachs, Secretario Ejecutivo de la Comision Econémica
para América Latina y el Caribe (CEPAL), presentacion del articulo
“Desigualdades, inclusion laboral y futuro del trabajo en América Latina”,
modalidad virtual, 27 de junio de 2023 (CEPAL, 2023):

» La desigualdad de ingresos y el debilitamiento de los mecanismos de movilidad social y
de cohesidn social continlan siendo elementos esenciales del descontento y de las

“La informalidad laboral es uno de
los sectores mas vulnerables a la

fracturas en los pactos sociales que se han observado en varios paises de América Latina pobreza laboral, ya que no garantiza
y el Caribe. salarios justos”

> Los mercados laborales pueden ser transmisores y reproductores de desigualdad, Mario Alvarez, Editor en el periédico
inequidad y discriminacion y, con ello, deteriorar la cohesion social, o bien pueden digital EI CEO, 2023.

funcionar como grandes motores de movilidad social y permitir el incremento de los
ingresos, el cumplimiento de los derechos laborales y la mejora de los niveles de vida.

» Lainclusion laboral y la promocion de mercados laborales dinamicos son un componente
esencial de cualquier estrategia para reducir la desigualdad y crear un mejor futuro del
trabajo.

Guillermo Jr. Cardenas Salgado
(Grupo BBVA México)

» En su articulo “México: Tras 3 afnos, la pobreza laboral urbana ya muestra niveles mas bajos a
prepandemia” analiza el comportamiento de la pobreza laboral urbana en el pais, asi como, en las
entidades federativas.

» Especialista en temas de inclusion y educacion financiera, pobreza, desigualdad, grupos
vulnerables y politica social; y en evaluacion de diseno, operacion, resultados e impacto.

» Fue evaluador de programas e instituciones de gobierno como: Oportunidades, LICONSA,
DICONSA y Prondsticos de la Asistencia Publica, entre otros.

» Ha sido Consultor/Investigador para varias instituciones como: el Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP), El Colegio de México, A. C. (COLMEX), la Universidad Auténoma del
Estado de Morelos (UAEM), la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) y la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla (BUAP).

» Economista Senior en Grupo BBVA México.

Maestro en Economia por el Centro de
Investigacion y Docencia Econémicas (CIDE).

(Grupo BBVA México, 2023).
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Efectos de la inflacion en los mercados laborales (Banco Interamericano de Desarrollo, 2023)

> La inflacién es un mecanismo de empobrecimiento de la poblacion, particularmente la de
menores iNgresos.

» Un aumento sostenido de precios puede incrementar la pobreza de dos formas:
1. Disminuyendo el ingreso disponible.

2. Mermando los salarios reales cuando los nominales crecen a una menor velocidad que los
precios.

“
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» Un aumento sostenido en el nivel general de precios tiene efectos adversos en el bienestar de
la poblacion, especialmente si los componentes principales de la canasta son articulos de
primera necesidad, alimentos y energia.

\@‘

» Si los ingresos reales de los hogares se ven disminuidos puede llevar a que los miembros
deban incrementar el nimero de horas de trabajo, ya sea en el mismo empleo o buscando una
adicional para poder mantener el mismo nivel de consumo.

> El fendmeno inflacionario tiene efectos directos en los mercados laborales de América Latina y
el Caribe, la calidad de vida y la pobreza de la poblacion.

Pobreza laboral para América Latina y el Caribe (Banco Interamericano de Desarrollo, 2023)

Grafica 1. Tasas de pobreza laboral promedio antes y
después de la pandemia, paises seleccionados
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" » La grafica 1 muestra que la evolucion de los pobres laborales no
60 es homogénea entre los paises y, ademas, se observd un
w0 incremento durante los anos previos a la pandemia, excepto en

el caso de México.

0 » Durante la crisis sanitaria provocada por el COVID-19, todos los

30 paises experimentaron aumentos significativos de la pobreza

laboral.
20
» Salvo por Bolivia, €l resto de paises presenta un mayor rezago, lo
0 . . pe = P 0
! cual evidencia que, mas de dos anos después del inicio de la
0 l crisis, los efectos permanentes han prevalecido, sobre todo en
Colombia Pert Argentina  Costa Rica México Brasil Uruguay Chile Bolivia un nuevo contexto de 8.|t8. inﬂacién y volatilidad.

M Pre-pandemia Post- Pandemia Il Trim 2020
Fuente: Banco Interamericano de Desarrollo (2023).

Pobreza laboral por género (Banco Interamericano de Desarrollo, 2023)

> A raiz de la pandemia se registré un aumento significativo en los Grafica 2. Nivel de pobreza laboral por género en 2022

niveles de pobreza laboral tanto de hombres como de muieres. en América Latina
90

> La gréfica 2 muestra que los niveles de pobreza laboral entre 80
hombres y mujeres presentan una diferencia de 3.7 puntos "

60
porcentuales. o

»En 2022, el 17.2% de los hombres en América Latina se 40
encontraban en condicion de pobreza laboral. zg

» Para el mismo ano, el 20.9% de las mujeres en América Latina se 10 m ﬂ
0

encontraban en condicion de pobreza laboral. Hombres Mujeres
M Pobre No pobre
Fuente: Banco Interamericano de Desarrollo (2023).

Pobreza laboral en México (Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social, 2023)

» El 37.7% de la poblacién a nivel nacional tiene un ingreso laboral inferior al costo de la canasta alimentaria.

» Entre el primer trimestre de 2022 y el primer trimestre de 2023, el porcentaje de la pobreza laboral presentd una disminucion a nivel nacional
de 1.1 puntos porcentuales.

> En 19 de las 32 entidades federativas se presentd una reduccion de la pobreza laboral entre el primer trimestre de 2022 y el primer trimestre
de 2023.

> El ingreso laboral real per cépita tuvo un incremento anual de 7.3%, al pasar de $2,850.25 a $3,058.60, entre el primer trimestre de 2022 y
el mismo trimestre de 2023.



