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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

GOBIERNO DEL M A CEX

ESTADO DE MEXICO EYALUACION D LA FOUITICA SOCIA

LA JUNTA DIRECTIVA DEL CONSEJO DE INVESTIGACION Y EVALUACION DE LA POLITICA SOCIAL, DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 10 FRACCION VI DEL ACUERDO DEL EJECUTIVO
DEL ESTADO POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE CARACTER
ESTATAL DENOMINADO CONSEJO DE INVESTIGACION Y EVALUACION DE LA POLITICA SOCIAL, Y

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023 establece que para que la gobernabilidad sea efectiva,
debe ser democréatica y apegada a derecho. Lo anterior, requiere que las instituciones estatales tengan las
capacidades y los recursos necesarios para desempefar cabalmente sus funciones, y tener la capacidad de
responder de manera legitima y eficaz a las demandas que le plantea la sociedad.

Que de acuerdo con el articulo 5 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, todos los
individuos son iguales y tienen las libertades, derechos y garantias que la Constitucion y las leyes establecen;
debiendo los poderes publicos y organismos autonomos transparentar sus acciones, garantizando el acceso a la
informacion puablica y protegiendo los datos personales en los términos que sefiale la ley reglamentaria.

Que el articulo 139 Bis, primer parrafo, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México establece
gue la Mejora Regulatoria y el Gobierno Digital son instrumentos de desarrollo. Por lo que es obligatorio para el
Estado y organismos auxiliares, implementar de manera permanente, continua y coordinada sus normas, actos,
procedimientos y resoluciones, ajustandose a las disposiciones que establece la misma Constitucion, a fin de
promover politicas publicas relativas al uso de las Tecnologias de la Informacién e impulsar el desarrollo econémico
del Estado de México.

Que la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México, en su articulo 7
fraccion IV, establece como uno de los objetivos de la Politica Estatal en materia de igualdad de trato y oportunidades
entre hombres y mujeres, impulsar el uso de un lenguaje no sexista en los ambitos publico y privado; asimismo, el
reglamento de esta Ley, en su articulo 7 fraccion Il, establece la obligacién de impulsar la armonizacion legislativa con
perspectiva de género en las leyes, reglamentos y demas disposiciones que se requieran para la planeacion,
programacion, presupuestacion y evaluacion de las actividades del Poder Ejecutivo del Estado.

Que mediante Acuerdo del Ejecutivo del Estado, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 22 de
octubre de 2008, se crea el organismo publico descentralizado de caracter estatal denominado Consejo de
Investigacion y Evaluacion de la Politica Social, el cual tiene por objeto, entre otros, la investigacion, estudio,
proposicion, difusién, capacitacion, evaluacion y opinién en materia de politica social.

Que el 20 de enero de 2009 se publicé en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el Reglamento Interior del
Consejo de Investigacion y Evaluacion de la Politica Social, el cual tiene como propdsito regular la organizacion y el
funcionamiento del organismo.

Que en fecha 10 de mayo de 2018, se publicé en el Peridédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el Decreto niumero 309
por medio del cual se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Pablica
del Estado de México, de la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México y de la
Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México, mismo que sefiala que los
organismos crearan Unidades de Igualdad de Género y Erradicacién de la Violencia, adscritas organicamente a la
persona titular del organismo.

Que derivado de las anteriores determinaciones juridicas y administrativas, se estima necesario que el Consejo de
Investigacion y Evaluacién de la Politica Social actualice su Reglamento Interior.

En mérito de lo expuesto, se expide el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL CONSEJO DE INVESTIGACION Y EVALUACION DE LA POLITICA SOCIAL

ARTICULO UNICO.- Se reforman la fraccion IV del articulo 2, el primer parrafo y la fraccion Xl del articulo 11, el
primer parrafo y la fraccion Il del articulo 12, la denominacién del Capitulo Ill, el articulo 13, el primer parrafo y las
fracciones I, VI, VIII, Xl y XIV del articulo 14, la denominacién del Capitulo 1V, el primer parrafo y las fracciones | y VI
del articulo 16, la denominacion del Capitulo V y el articulo 19; asimismo, se adiciona la fraccién V al articulo 2, las
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fracciones XIII, XIV y XV al articulo 11, las fracciones XV, XVI y XVII al articulo 14 y la fraccion VIII al articulo 16 del
Reglamento Interior del Consejo de Investigacion y Evaluacién de la Politica Social, para quedar como sigue:

Articulo 2.-...
l. alll. ...

IV. Secretario Ejecutivo, a la persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Consejo de Investigacion y Evaluacion de
la Politica Social, y

V. Servidor publico, a toda persona adscrita al Consejo de Investigacion y Evaluacion de la Politica Social que
desempefia un empleo, cargo o comision dentro del mismo.

Articulo 11.- El estudio, planeacion, trdmite y resolucién de los asuntos competencia del Consejo, asi como su
representacion legal, corresponden originalmente al Secretario Ejecutivo, quien para su mejor cumplimiento y
despacho podra delegar sus atribuciones en personal subalterno del servicio publico, sin perder por ello la facultad de
su ejercicio directo, excepto aquellas que por disposicién normativa debe ejercer en forma directa. Ademas de las
sefialadas en el Acuerdo, corresponden al Secretario Ejecutivo las atribuciones siguientes:

l. aXl. ...

XII. Coordinar al interior del Consejo el cumplimiento de las disposiciones en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

XIll.  Promover que los planes y programas del Consejo sean realizados con perspectiva de género y respeto a los

derechos humanos;

XIV. Promover acciones para la modernizacion administrativa, mejora regulatoria, gobierno digital y gestion de la
calidad en los tramites y servicios que presta el Consejo, asi como su ejecucion y cumplimiento, y

XV. Las demas que le confieren otras disposiciones juridicas y las que le encomiende la Junta Directiva.

Articulo 12.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, la persona titular de la
Secretaria Ejecutiva se auxiliara de las unidades administrativas basicas siguientes:

l.
II.  Subdireccién de Vinculacion, Difusion e Igualdad de Género, y
M.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS PERSONAS TITULARES DE LAS
SUBDIRECCIONES Y DE LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO

Articulo 13.- Al frente de cada Subdireccién y de la Unidad de Apoyo Administrativo habra una persona titular, quien
se auxiliara de los servidores publicos que las necesidades del servicio requieran, de acuerdo con la estructura
organica y presupuesto autorizados.

Articulo 14.- Corresponden a las personas titulares de las Subdirecciones y de la Unidad de Apoyo Administrativo,
las atribuciones genéricas siguientes:

I Planear, programar, organizar y dirigir las funciones encomendadas a la unidad administrativa a su cargo;
Il. aV...

VI. Someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva el ingreso, licencia, promocién y
remocién del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables;

VI ..

VIII. Coordinar sus actividades con las personas titulares de las demas unidades administrativas del Consejo,
cuando la ejecucion de sus programas, proyectos y acciones asi lo requieran;

IX.  yX ..

XI. Someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva, modificaciones juridicas y
administrativas que tiendan a mejorar el funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo;

X,y XIl. ...

XIV. Cumplir en el &mbito de su competencia con las disposiciones en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;
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XV.  Proponer a la persona titular de la Secretaria Ejecutiva acciones para la modernizacion administrativa, mejora
regulatoria, gobierno digital y gestion de la calidad en los tramites y servicios que presta la unidad
administrativa a su cargo;

XVI. Implementar en el ambito de su competencia las medidas tendentes a institucionalizar la perspectiva de
género, la igualdad sustantiva, la eliminacion de toda forma de discriminacion y respeto a los derechos
humanos, y

XVII. Las demas que les sefalan otras disposiciones juridicas y aquellas que les encomiende la persona titular de la
Secretaria Ejecutiva.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS SUBDIRECCIONES Y
DE LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO

Articulo 16.- Corresponde a la Subdireccién de Vinculacion, Difusién e Igualdad de Género:

l. Planear, coordinar y ejecutar las acciones de comunicacion, difusion, vinculaciéon e igualdad de género del
Consejo;

Il. aVl. ...

VII. Instrumentar las acciones necesarias para dar cumplimiento con lo establecido en la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia y en la Ley de lgualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y
Hombres, ambas del Estado de México y demas disposiciones relativas, y

VIII. Las demas que le sefialan otras disposiciones juridicas y aquellas que le encomiende la persona titular de la
Secretaria Ejecutivo.

CAPITULO V
LA SUPLENCIA DE LAS PERSONAS TITULARES DE LAS SUBDIRECCIONES Y DE
LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO

Articulo 19.- Las personas titulares de las Subdirecciones y de la Unidad de Apoyo Administrativo seran suplidas en
sus ausencias temporales hasta por 15 dias héabiles, por la persona servidora publica de la jerarquia inmediata inferior
que designen, previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria Ejecutiva; en las ausencias mayores a 15 dias
habiles, seran suplidas por la persona servidora publica que designe la persona titular de la Secretaria Ejecutiva.

TRANSITORIOS

PRIMERO.-Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial "Gaceta del Gobierno".

SEGUNDO.-Este Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidon en el Periédico Oficial "Gaceta del
Gobierno™.

TERCERO.-Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia juridica que se opongan a lo establecido en el
presente ordenamiento juridico.

CUARTO.-El presente Acuerdo Modificatorio actualiza al Reglamento Interior del Consejo de Investigacién y
Evaluacion de la Politica Social, publicado el 20 de enero de 2009, en el Periédico Oficial "Gaceta del Gobierno".

Aprobado por la Junta Directiva del Consejo de Investigacion y Evaluacion de la Politica Social en Acta de su Cuarta
Sesion Ordinaria, celebrada el dia veintiuno de agosto del afio dos mil veinte.

LIC. FRANCISCO JAVIER ERIC SEVILLA MONTES DE OCA
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA
(RUBRICA).

LIC. MARIHNO RAUL CARDENAS ZUNIGA
SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO DE INVESTIGACION Y EVALUACION DE
LA POLITICA SOCIAL Y SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA
(RUBRICA).



