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1. Antecedentes

Que la promulgacién de la reforma constitucional que crea el Sistema Nacional
Anticorrupcion (SNA), comprende la ejecucion de ocho tareas ejecutivas, destacando la
numero cuatro, consistente en la necesidad de evolucionar los Codigos de Etica hacia Reglas
de Integridad.

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017- 2023, en su eje transversal: “Gobierno
Capaz y Responsable”, contempla en su Objetivo: Promover Instituciones de Gobierno
Transparentes y que Rindan Cuentas, en el cual, se establece como una de las estrategias
para tal fin, la de "Fortalecer el programa de servicio publico sustentado en principios y
valores éticos de las y los servidores publicos”.

Que en fecha 12 de octubre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica
a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en el
cual establece que dicho cuerpo normativo es de observancia obligatoria y aplicacion
general para los entes publicos de todos los ordenes de gobierno, lo anterior de
conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion; a través de las Secretarias y los Organos Internos de Control.

Que en fecha 2 de abril de 2019, se publico en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el
Acuerdo por el que se emite el Cddigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares.

Que en términos del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para
Establecer las Bases de la Integracion, Organizacion, Atribuciones, vy Funcionamiento de los
Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del
Estado de México, publicados en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 18 de febrero
de 2021, es facultad del Comité de Etica la elaboracion y aprobacion del informe anual de
actividades.

Que en fecha 18 de marzo de 2022, se instalo el Comité de Etica del Consejo de Investigacion
y Evaluacién de la Politica Social para el periodo 2022-2023; sin embargo, debido a los
cambios de titular en este organismo publico descentralizado, durante la Tercera Sesion
Ordinaria de este dérgano colegiado, efectuada el 15 de diciembre de 2023, quedo
conformado por los siguientes miembros:
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Dra. Karla Marlene Ortega Sanche i Secretaria
CIEPS.

Lic. Dulce Maria Ramirez Garfias, Encargada del Despacho Presidenta
de la Subdireccion de Investigacion y Evaluacion del CIEPS. suplente

Lic. Gina Sanchez Pefia, Subdirectora de Vinculacién, Secretaria
Difusion e lgualdad de Género. Técnica

Mtra. Leticia Verdnica Sanchez Candido, Analista C adscrita Secretaria
a la Subdireccion de Vinculacion, Difusion e Igualdad de Técnica suplente
Género.

Dr. Francisco Javier Flores Cruz, Lider B de Proyecto Vocal
adscrito a la Subdireccion de Investigacion y Evaluacion.

Lic. Juan José Cardoso Vdazquez, Lider B de Proyecto Vocal suplente
adscrito a la Subdireccion de Investigacion y Evaluacion.

2. Disposiciones aplicables.

- Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares,
publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 02 de abril de 2019.

- Acuerdo por el gue se emiten los Lineamientos Generales para Establecer las Bases
de la Integracidon, Organizacién, Atribuciones, y Funcionamiento de los Comités de
Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado
de México, oublicados en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 18 de febrero
de 2021.

- Acuerdo por el gue se emite el Cédigo de Conducta del Consejo de Investigacion y
Evaluacion de la Politica Social, publicados en el Periddico Oficial “Gaceta del
Gobierno”, el 6 de septiembre de 2019.

3. Seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo 2023.

El Comité de Etica, aprobé en la Primera Sesion Ordinaria, celebrada el 17 de marzo del afio 2023, su
Programa Anual de Trakajo, que contiene las actividades a realizar.
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Objetivos

Sensibilizar a las personas servidoras publicas en materia de ética, interiorizando los
principios y valores que se deberan observar en el desempeno de sus empleos, cargos o
comisiones.

Fungir como una herramienta de apoyo, que establezca de manera precisa y clara las
actividades a realizar y temporalidades en las que estas deben cumplirse, los propositos
establecidos por el Comité y que habran de observarse y desarrollarse completamente con
la finalidad de satisfacer las necesidades para las cuales fue creado, debera ser
implementado y actualizado constantemente, atendiendo a las distintas eventualidades
presentadas o requerimientos que a través de los miembros del Comité se detecten.

Garantizar la efectividad del Comité de Etica, a través de la realizacion de las actividades
contenidas en el presente, de manera continua, verificando la aplicacién del Cédigo de Etica,
Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad, y el desarrollo y aplicacion de los valores
contenidos en éstos por parte de las personas servidoras publicas.

Acta de la sesion
debidamente firmada.
(100%)

31de marzo Celebrar la Primera | 177 de marzode | Acta de la sesion
de 2023 Sesion Ordinaria. 2023 debidamente firmada.

Dos actividades como

Realizar campafa de minimo de las
difusion de los sigujgntes: Dos actividades como
, | 28deabriide :;fgéao”;fféy ;‘;"CI';%”;S 19 de sbril de | Carteles, tripticos, | Mnimo de las siguientes:
2023 i 2023 banners,

Se generaron carteles y
folletos. (100%)

(Actividad realizada
mediante el Comité de
Etica).

organizadores
graficos, portal web,
redes sociales, entre
otros.

Registrar el Programa
Anual de Trabajo 2023,
en el Sistema de los

o s, i j
08.dk miayo Comités e Etica Programa Anual de | Programa Anual de rabajo

Trabajo 2023, | 2023, debidamente firmado.

19 de marzo
de 2023 (Zf)'COE)a[::“t'O :aebil|2§ o 5ot debidamente firmado. | (100%)
siguientes a su
aprobacion.
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Capacitar y sensibilizar
en materia de Cultura
de la Legalidad vy ; ; ; : A )
30 de junio de | principios éticos que 21 de abril de iska de‘ asistencia v | LLista fje o
4 : g fotografias de la | fotografias de la
2023 rigen la actuacion de las 2023 s s S
] capacitacion. capacitacion. (100%)
personas servidoras
publicas. (Primer
Semestre)
Dos actividades como
minimo de las
Realizar campafa de siguientes: e
difusion del Codigo de D?S. a:jctmda.desf c<?mo
5 30 de junio de | Conducta y Reglas de | 19 de abril de | Carteles, tripticos, | Minimo de las siguientes:
2023 Integndad. (Actl\tldad 2023 bannelrs. Se generaron carteles vy
realizada mediante el organizadores f £
- RS 4 olletos. (100%)
Comité de Etica). graficos, portal web,
redes sociales, entre
otros.
Realizar el diagnéstico =
. Analisis e o %
anual del Codigo de ; 5 Analisis e interpretacion
e ¢ st interpretacién general
_— Etica, Codigo de Nl general de los resultados
30 de junio de 20 dejuniode | de los resultados ) :
6 Conducta y Reglas de ; . obtenidos, graficando cada
2023 ) - 2023 obtenidos, graficando ) % e
Integridad. (Actividad ! reactivo del diagnostico.
: ; cada reactivo del
realizada mediante el didGicstics (100%)
SICOE) - ‘
31 de julio de Celebrar la Segunda | 14 de julio de ACtE.‘ _de i ACt? 9g - Sesidn Ofd'”a”a
7 2023 Sesion Ordinaria 2023 Ordinaria debidamente firmada.
' debidamente firmada. | (100%)
Siideagosts Capacrtar y sensibilizar 12 de mayo de Lista de’ asistencia vy | Lista fﬂe asistencia y
8 ) en materia de Derechos fotografias  de la | fotografias de la
de 2023 2023 T A
Humanos. capacitacion. capacitacion. (100%)
Capacitar y sensibilizar : . : : i i
31de octubre | en materia de | 16 de junio de Lizta de. pEStengia .y Lista f:le EEIEhER
9 = fotografias de la | fotografias de la
de 2023 Prevencién de la 2023 e S
; capacitacion. capacitacion. (100%)
Corrupcion.
30 de Capacitar y sensibilizar Listas de asistencia y | Listas de asistencia y
g : 26 de mayo de . ;
10 noviembre de | en materia de 2023 fotografias de la | fotografias de la
2023 Perspectiva de Género. capacitacion. capacitacion. (100%)
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Evaluar alos Comités de
Etica de las -
: Analisis e . . .
Dependencias del ] tacis | Analisis e interpretacion
30 de Poder Ejecutivo del 24 de inkerpretacion gayerd general de los resultados
: ) ; de los resultados ) .
n noviembre de | Gobierno del Estado de | noviembre de . progn obtenidos, graficando cada
2023 México ¥ sus 2023 Qbtenidos, gra LeANgR reactivo de la evaluacion.
) - cada reactivo de la
Organismos Auxiliares. SalEEAT (100%)
(Actividad realizada '
mediante el SICOE)
19 de Solic(tar iy Solicitar una inspeccién al
L Actualizacion de las | 4 de diciembre | inspeccion al OIC y . :
L diciembre de Cartas Compromiso de 2023 registrar el dictamen QUE -y tglistrar- el dictamen
2023 : que se emita. (100%)
gue se emita.
Gestionar y entregar
reconocimientos a
personas servidoras
publicas que se han
distinguido por su
desempefic y apego a
) _19 de los prinpcipiosyvalgores ,27 de Fotografias del acto | Fotografias del acto de
s digiernibre:de del servicio publico, noviembre de de entrega y acuses | entrega y acuses de recibo
2023 conforme a los 2023 de recibo de los | de los reconocimientos.
resultados que emite el reconocimientos. (100%)
Sistema de los Comités
de Etica. (Actividad
realizada mediante el
SICOE).
19 de colebrar s Tercera 15 de Acta de la Sesion | Acta de la Sesion Ordinaria
14 diciembre de Cesidn Didinaiia diciembre de Ordinaria debidamente firmada.
2023 ; 2023 debidamente firmada. | (100%)
Acta de sesion donde
se ratifico el Codigo
de Conducta y Reglas
de Integridad
Ratificar el Cdédigo de debidamente firmada, | Acta de sesion donde se
19 de Conducta y Reglas de 19 de ratificdo el Coédigo de
15 diciembre de Integridad, en caso de diciembre de Acta de sesion donde | Conducta y Reglas de
2023 no necesitar 2023 se acordo actualizar el | Integridad debidamente
actualizacion. Codigo de Conductay | firmada
Reglas de Integridad
debidamente firmada.
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Facha limite Meta Programada e
No. de Actividad _ Cumplimiento 2023 : Meta alcanzada
cumplimiento :
19 de Capacitar y sensibilizar - Listas de asistencia vy | Listas de asistencia vy
s ) o 7 de julio de i .
16 diciembre de en materia de ética 2023 fotografias de la | fotografias de la
2023 (Segundo Semestre). capacitacion. capacitacion. (100%)
Registrar el Informe
19 de ;g;;l e:e | /;E:;tlv::adgs 19 de Informe  Anual de | Informe Anual de
17 diciembre de o5 (ljomifés dg gticz diciembre de | Actividades Actividades  debidamente
i fi | fi ; 9
2023 (SICOE), debidamente 2023 debidamente firmado. | firmado. (100%)
firmado.

(Para efectos de verificacion de cumplimiento a las actividades del cuadro anterior, se
validaran en el Sistema de los Comités de Etica (SICOE) las evidencias de las mismas).

indice de cumplimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo.

EI100% de cumplimiento de las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo
2023,

4, Numero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Cultura de la
Legalidad.

Fechadela Numero de personas | Hombres |  Mujeres
capacitacion | servidoras publicas | capacitados | capacitadas
21 de abril de 2023 20 7 13

indice de personas servidoras ptiblicas capacitadas en materia de Cultura de la Legalidad.

El 83.3% de las personas servidoras publicas adscritas al Consejo de Investigacion y Evaluacion de la
Politica Social (CIEPS) participaron en la capacitacion del tema relacionado con Cultura de la Legalidad.

5. Nimero de personas servidoras plblicas capacitadas en materia de Prevencién de la
Corrupcion.

Fecha de la | Numero de personas Hombres Mujeres
capacitacién | servidoras ptblicas capacitados capacitadas
16 de junio de 2023 22 13 9
0\
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indice de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Prevencion de la
Corrupcion.

El 88.0% de las personas servidoras publicas adscritas a este organismo descentralizado participaron en la
capacitacion en materia de Prevencion de la Corrupcion.

6. Niimero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Derechos Humanos.

Fecha de la Hombres Mujeres
capacitacién ~ capacitados | capacitadas
12 de mayo de 2023 21 7 14

La capacitacion abordd el tema de Derechos Humanos y Género.
indice de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Derechos Humanos.

El 84.0% de las personas servidoras publicas adscritas a este organismo descentralizado
participaron en la capacitacion del tema “Derechos Humanos y Género”.

7. Nimero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Perspectiva de
Género.

Fecha de la capacitacién | Ntmero de personas Hombres Mujeres
: servidoras publicas capacitados | capacitadas
26 de mayo de 2023 21 7 14

La capacitacion aborddé el tema de Programas Sociales con Perspectiva de Genero.
indice de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Perspectiva de Género

El 84.0% de las personas servidoras publicas adscritas a este organismo descentralizado

participaron en la capacitacién del tema “Programas Sociales con Perspectiva de Género”.

8. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Etica Publica.

Fecha de la Numero de personas Hombres Mujeres
capacitacion servidoras publicas capacitados capacitadas
7 de julio de 2023 12 4 8

La capacitacion abordd el tema de Codigo de Etica.
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indice de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Etica Publica.

El 485% de las personas servidoras publicas adscritas al Consejo de Investigacion y
Evaluacion de la Politica Social (CIEPS) participaron en la capacitacion del tema “Cdodigo de
Etica”.

9. Resultados del diagnéstico anual del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y
Reglas de Integridad.

Analisis de resultados de la Evaluacién 2023 del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y
Reglas de Integridad

Todas las personas servidoras publicas (25) adscritas al Consejo de Investigacion y
Evaluacion de la Politica Social (CIEPS) presentaron la Evaluacién Anual del Cédigo de Etica,
Coédigo de Conducta y Reglas de Integridad, de los cuales el 60% son mujeres y el restante
40% hombres.

1. éConoces el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares?

4%

=N No
e <

Si

El 96% de las personas servidoras publicas adscritas al CIEPS afirman conocer el Cédigo de
Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y
sus Organismos Auxiliares.

'Y
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En caso de responder que si pasar a la pregunta 1a
1a. En escala de 1a 10, donde 1 es poco y 10 es mucho. éQué tanto lo conoces?

7
4 4
3 3
1 'II1| 1
p o cnln g
1 4 = lseeeRte, 7 = 87 9 0

%“2023. Afio del Septuagésimo Aniversario del
Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México”

Votos

Sin
voto

Calificacion

15 personas servidoras publicas de este organismo publico descentralizado dicen conocer
el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado
de México y sus Organismos Auxiliares bien o muy bien, al asignarle a su conocimiento una
calificacion de 8 o mas. Una persona se abstuvo de la respuesta.

2. éConoces el Codigo de Conducta de tu Dependencia u Organismo Auxiliar?

El 100% de las personas servidoras publicas adscritas a este organismo, afirman conocer el
Cédigo de Conducta del Consejo de Investigacion y Evaluacion de la Politica Social.

N
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En caso de responder que si pasar a la pregunta 2a
2a. En escalade 1a 10, donde 1 es poco y 10 es mucho. éQué tanto lo conoces?

8
7
4
3
2
1 l
-ooolo

7 8 9 10

Calificacion

Votos

18 personas servidoras publicas de este organismo dicen conocer Codigo de Conducta del
Consejo de Investigacion y Evaluaciéon de la Politica Social bien o muy bien, al asignarle a su
conocimiento una calificacion de 8 o méas. En promedio, se obtuvo una calificacion de 8

puntos.

3. ¢El Cdédigo de Conducta se encuentra publicado en el portal de tu Dependencia u
Organismo Auxiliar?

22

Votos

Si No sé No

22 de las 25 personas servidoras publicas adscritas al CIEPS afirman conocer que el Codigo
de Conducta se encuentra publicado en el portal de este organismo, solo 3 desconocen si

se encuentra disponible en su pagina de Internet.
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4. ¢Se difunde el contenido del Cédigo de Conducta de tu Dependencia u Organismo

Auxiliar?

Todas las personas servidoras publicas de este organismo publico descentralizado afirman
que el Codigo de Conducta del CIEPS se ha difundido a través de diversos medios como

carteles, tripticos y redes sociales.

En caso de responder que si pasar a la pregunta 4a

4a. Selecciona a través de que medio se difunde el Cédigo de Conducta de tu
Dependencia u Organismo Auxiliar, marca la mas usada:

i
10
W
el
@]
>
2
1 1
- || B
Tripticos Carteles Conferenciasy  pagina oficial del  Oficio, circular,
talleres CIEPS correo electronico

Los principales medios de difusion del Codigo de Conducta del CIEPS han sido: los tripticos
(11 votos), los carteles (10 votos), y las conferencias y talleres (2 votos).
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5. Dentro del Cédigo de Etica y de su respectivo Cédigo de Conducta se encuentran estos
PRINCIPIOS: legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina,
profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion de cuentas, competencia por

mérito, eficacia, integridad, equidad.

éQué tanto aplica usted estos principios en su vida laboral diaria como persona servidora
publica?

Votos

1 0 0
Mucho Algo Poco Nada

El 96% de las personas servidoras publicas adscritas al CIEPS afirman aplicar "mucho” los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina,
profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion de cuentas, competencia por merito,

eficacia, integridad y equidad, en su vida laboral diaria.

5a. Dentro del Cédigo de Etica y de su respectivo Cédigo de Conducta se encuentran
estos PRINCIPIOS: legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia,
disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion de cuentas,
competencia por mérito, eficacia, integridad, equidad.

éQué tanto aplican las demdas personas servidoras publicas estos principios en su vida
laboral diaria como persona servidora publica?

Algo 0
Votos

Av. José Maria Morelos Poniente NUm. 1222, I. San Bernardino, Toluca, México. C.P. 5
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15 personas servidoras publicas adscritas al CIEPS afirman que las demas personas aplican
“mucho” y 10 “algo” los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
economia, disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion de cuentas,
competencia por mérito, eficacia, integridad y equidad, en su vida laboral diaria como
persona servidora publica.

6. Los siguientes VALORES: interés publico, respeto, respeto a los derechos humanos,
igualdad y no discriminacién, equidad de género, entorno cultural y ecolégico,
cooperacion y liderazgo, se encuentran en el Cédigo de Etica y su respectivo Cédigo de
Conducta. En su vida laboral diaria al interior de su Dependencia u Organismo Auxiliar.

éQué tanto aplica usted estos valores en su vida laboral diaria como persona servidora
publica?

22

[%2])
24
o
>
3
= 0 :
Mucho Algo Poco Nada

El 88% de las personas servidoras publicas de este organismo publico descentralizado
indican aplicar los valores de interés publico, respeto, respeto a los derechos humanos,
igualdad y no discriminacion, equidad de género, entorno cultural y ecoldgico, cooperacion
y liderazgo, EN su vida laboral diaria.

6a. Los siguientes VALORES: interés publico, respeto, respeto a los derechos humanos,
igualdad y no discriminacién, equidad de género, entorno cultural y ecoldgico,
cooperacién y liderazgo, se encuentran en el Cédigo de Etica y su respectivo Cédigo de
Conducta. En su vida laboral diaria al interior de su Dependencia u Organismo Auxiliar.

¢Qué tanto aplican las demds personas servidoras publicas estos valores en su vida laboral
diaria como persona servidora publica?
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Votos

0 0
Poco Nada

Mucho Algo

15 personas servidoras publicas adscritas al CIEPS afirman que las demas personas aplican
“mucho” y 10 "algo” los valores de interés publico, respeto, respeto a los derechos humanos,
igualdad y no discriminacién, equidad de género, entorno cultural y ecolégico, cooperacion

y liderazgo, en su vida laboral diaria.

7. ¢En tu Dependencia u Organismo Auxiliar se capacita en materia de ética e integridad?

Si Si

No o

Votos

22 personas servidoras publicas adscritas al CIEPS aseveran que se capacita en materia de

ética e integridad.
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En caso de responder que si pasar a la pregunta 7a
7a. éHas participado en alguna?

20
o 15
Q
O
> 1
5 3
2
0 - -
No Si Sin voto

8 de cada 10 personas servidoras publicas adscritas al Consejo de Investigacion y Evaluacion
de la Politica Social han participado en las capacitaciones en materia de ética e integridad.

8. Considerando las funciones de tu Dependencia u Organismo Auxiliar, en escalade 1a
10, donde 1 es nada adecuado y 10 es totalmente adecuado.

¢Qué tan adecuado es el Cédigo de Conducta?

16
4]
(o]
©
= 6
1 2
0 0 0 0 0 0 :
1 2 3 4 5 6 1 8 9 10
Calificacion

La mayoria de las personas servidoras publicas adscritas a este organismo publico
descentralizado, consideran que el Cédigo de Conducta del CIEPS es adecuado o muy
adecuado, al asignarle una calificacion promedio de 9.2 puntos.
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9. Selecciona los 5 principios que consideres mas importantes para tu desempefio ético:
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La “honradez” (16 votos) en el principio mas valorado por las personas servidoras publicas
adscritas al CIEPS para su desempeno ético, seguido del “profesionalismo” (15 votos), la
“integridad” (15 votos), la “legalidad” (13 votos) y la “lealtad” (13 votos).

10. De los 5 principios que consideraste importantes para tu desempeifo ético, ingresa el
mas importante:

e 8

Honradez
e e 4

Legalidad s

Integridad e e 4
Lealtad B 4
Profesionalismo
Transparencia e & 1
Eficacia e
Votos

En consonancia con la respuesta previa, la “honradez” se consolida como el principio mas
importante para el desempefio ético dentro del CIEPS, con 8 votos asignados; le siguen la
“legalidad”, la “integridad” y la “lealtad” con 4 votos cada uno.
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11. Selecciona los 3 valores que consideres mas importantes para tu desempefio ético:
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La “igualdad y no discriminacion” (22 votos) fue el valor con mayor nimero de votos en el
desempefio ético del CIEPS, le siguen el “respeto” (18 votos), la “equidad de género” (9
votos), el “respeto a los Derechos Humanos” (8 votos) y la “cooperacion” (8 votos).

12. De los 3 valores que consideraste importantes para tu desempefio ético, ingresa el mas
importante:

Interés publico N 2
Igualdad y No discriminacion  EEE——
Respeto a los Derechos Humanos s s e s
L e e e e e 13

Votos

Sin embargo, el valor mas importante para las personas servidoras publicas del CIEPS, es el
“respeto” (13 votos), seguido del “respeto a los Derechos Humanos” con 6 votos.
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indice de personas servidoras ptblicas que realizaron el diagnéstico.

El 100% de las personas servidoras publicas adscritas a este organismo descentralizado
participaron en la Evaluacién del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de
Integridad 2023.

10. Resultados de la evaluacién a los Comités de Etica de las Dependencias del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares.

Evaluacién a los Comités de Etica
Consejo de Investigacién y Evaluacién de la Politica Social

El 100% de las personas servidoras publicas (total 23) adscritas al Consejo de Investigacion
y Evaluacién de la Politica Social (CIEPS) presentaron la “Evaluacion a los Comités de Etica”,
de las cuales 57% son mujeres y el 43% restantes son hombres.

Los resultados de la evaluacién se presentan a continuacién:
1. éSabes si existe un Comité de Etica en tu Dependencia u Organismo Auxiliar?

El 96% de las personas servidoras publicas adscritas al CIEPS afirman ser conscientes que
existe un Comité de Etica en este organismo descentralizado.

2. ¢El Comité de Etica te ha invitado a participar en alguna capacitacion?
19

Numero de
personas

No Si

,
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Un total de 19 personas servidoras publicas (82.6% de total) han sido invitadas a participar
en alguna capacitacion de Etica.

2a. éHas participado en alguna?

Numero de
personas

6
- .I
[==—"""==
entrely 2 mas de 2 ninguna

Capacitaciones

De las personas servidoras publicas que afirman haber sido invitadas a participar a alguna
capacitacion de Etica, seis han asistido al menos a dos, doce a mas de dos y solo una persona
a ninguna.

3. cParticipaste este afio en la evaluacién del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y
Reglas de Integridad, realizada en el mes de septiembre?

No
=S

El 78.3% de las personas servidoras publicas (total 18) adscritas al Consejo afirman haber
participado durante septiembre en la “Evaluacién del Codigo de Etica, Cédigo de Conducta
y Reglas de Integridad”.
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4. ¢Sabes que todas las personas servidoras publicas pueden elegir mediante votacién a
los vocales del Comité de Etica de tu Dependencia u Organismo Auxiliar?

No
u Sj

El 87.0% de las personas servidoras publicas adscritas al Consejo de Investigacion y
Evaluacién de la Politica Social saben que pueden elegir mediante votacién a los vocales del
Comité de Etica de esta Dependencia.

5. éHas participado en la eleccién de los vocales del Comité de Etica de tu Dependencia
u Organismo Auxiliar?

s No
s Si

Un total de 15 personas servidoras publicas adscritas al CIEPS (65.2% del total) han
participado en la eleccion de los vocales del Comité de Etica de este Organismo.
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6. ¢ Te gustaria formar parte del Comité de Etica de tu Dependencia u Organismo Auxiliar?

s No

m S

Del total de participantes, solo el 26.1% estan interesados en formar parte del Comite de
Etica del CIEPS.

7. De las siguientes funciones, écudles son del Comité de Etica?

Marca todas aquellas que consideres

L]
¥

ja Etica. Codigo de Conducta y

[ la apl! I wie
ie |as e las personas servidoras publicas
mover programas de capacita .
ntegridad y prever 1 de conflictos de interés, entre otras.

B

pnsulla y asesoria en asuntos relacionados con la

(_D.

] et o con arsOonas servidoras publicas, que hayan N
a
la Dependentia u -'!-uwu." J\uv\ I<
orar la propuesta de Codigo de conducta de la Dependencia u Grganismo _ 21
uxiha
Sundi y promever los contenidos del Codigo de Friea del Codiso de Conducta v [ TNNGG -
w 4\ s de \ tearidad; asf comao de ulwm ca Fstatal Anticarrupcion
Diar vista al 0ic an la Dapendencia u Craanismo Auxiliar, de las denuncias gue se i
presanten ante el Comité y que pudieran constituir probables faltas — o
i stralivas
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Del total de personas servidoras publicas adscritas al CIEPS, 21 consideran que algunas de
las funciones del Comité de Etica son elaborar la propuesta del Cédigo de conducta de la
Dependencia u Organismo Auxiliar, difundir y promover los contenidos del Codigo de Etica,
del Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad; asi como de la Politica Estatal
Anticorrupcion.

22 creen que entre sus funciones también implica verificar la aplicacion y cumplimiento del
Codigo de Etica, Cédigo de Conducta y de las Reglas de Integridad, entre las personas
servidoras publicas; y 14 consideran que fungir como organo de consulta y asesoria en
asuntos relacionados con la observacion vy la aplicaciéon del Codigo de Conducta.

19 afirman que entre sus cometidos esta formular observaciones y recomendaciones en el
caso de denuncias derivadas del incumplimiento al Cédigo de Etica, Codigo de Conducta y
Reglas de Integridad, que consistirdn en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio.

19 creen que su responsabilidad es promover programas de capacitacion y sensibilizacion
en materia de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés, entre otras; 16 opinan
que es dar vista al OIC en la Dependencia u Organismo Auxiliar, de las denuncias que se
presenten ante el Comité y que pudieran constituir probables faltas administrativas.

20 consideran que debe gestionar la entrega de reconocimientos a personas servidoras
publicas, que nayan promovido acciones para reforzar la cultura de la ética y la integridad
al interior de la Dependencia u Organismo Auxiliar.

8. éQué tan importante consideras la labor que realizan los Comités de Etica? Donde 1es
nada importante y 10 es muy importante

Numero de personas
(23]

B & l
0 0 0 0 0 -

3 4 5 6 7 8

Calificacién
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Del total de participantes, 11 personas servidoras publicas consideran “muy importante” la
labor del Comité de Etica, y 5 personas “importante”, al asignarle una calificacion entre 8 y
9.

9. En una escala del 1 al 10 donde 1 es Totalmente insatisfecho y 10 es Totalmente
satisfecho éQué tan satisfecho estas con la labor que realiza el Comité de Etica de tu
Dependencia u Organismo Auxiliar?

w O

Numero de personas
]

O N B

- , B, = B B
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Calificacion

Del total de personas servidoras publicas adscritas al Consejo de Investigacion y Evaluacion
de la Politica Social, 13 estan “totalmente satisfechas” con la labor que realiza el Comité de
Etica del CIEPS vy 4 estan “satisfechas”. Promedia una calificacion de 8.0.

10. Selecciona a través de que medio de difusién se difunden las funciones del Comité de
Etica de tu Dependencia u Organismo Auxiliar:

17

% B 14

o 12

w

5

el

o

o)

o)

9]

&= 0 0]

S .

Carteles Oficio, Tripticos Conferencias Redes Ninguno Otro

circular, y talleres sociales
correo

electrénico
Medio de difusion
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Los carteles (17 votos) fueron el principal medio de difusidn de las funciones del Comité de
Etica del CIEPS, le siguen los oficios, circulares, correos electrénicos (15 votos), tripticos (14
votos), conferencias vy talleres (12 votos) y, por ultimo, las redes sociales (10 votos).

11. Selecciona los 5 principios que consideres mas importantes para tu desempefio ético:
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Principios

La honradez es el principio mas valorado por las personas servidoras publicas adscritas a!
CIEPS, le siguen la trasparencia, el profesionalismo y la integridad, sin embargo, la legalidad
y la lealtad también destacan.

11a. De los 5 principios que consideraste importantes para tu desempeifio ético, ingresa el
mas importante:
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Las personas servidoras publicas que laboran en el CIEPS consideran a la honradez como el
principio mas importante para su desempeno ético, le sigue la integridad y la lealtad.

12. Selecciona los 3 valores que consideres mas importantes para tu desempefio ético:
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Valores

Los valores mds significativos para las personas servidoras publicas adscritas a este
organismo descentralizado son equidad de género, respeto a los derechos humanos e
igualdad y no discriminacion.

12a. De los 3 valores que consideraste importantes para tu desempefio ético, ingresa el
mas importante:
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Las personas servidoras publicas adscritas al CIEPS valoran mas el respeto (14 votos)
seguido del respeto a los derechos humanos (5 votos).

indice de personas servidoras ptblicas que realizaron el diagnéstico.

El 100% de las personas servidoras publicas de esta Dependencia participaron en la
Evaluacion del Comité de Etica 2023.

11. Actualizacién de las Cartas Compromiso.

Se realizd la “Inspeccién a la Actualizacién de las Cartas Compromiso del Cédigo de
Conducta del Consejo de Investigacién y Evaluacién de la Politica Social (CIEPS)” numero
214-0254-2023, a cargo de la Direccion de Control y Evaluaciéon “C” de la Secretaria de la
Contraloria del Gobierno del Estado de México (SECOGEM), misma que en los resultados
arrojo: derivado del andlisis a la documentacion presentada por el Organismo, se considera
que se dio cumplimiento en tiempo y forma a la actividad numero 12 denominada
“Actualizacion de las Cartas Compromiso” del Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité
de Etica del Organismo publico descentralizado, mismo que fue aprobado durante la
Primera Sesion Ordinaria del érgano Colegiado, celebrada el 17 de marzo de 2023; por lo
que se acredita que el CIEPS dio cumplimiento a la normatividad aplicable en la materia.

12. Personas servidoras publicas reconocidas en la actividad denominada “Gestionar y
entregar reconocimientos a personas servidoras plblicas que se han distinguido por su
desempefio y apego a los principios y valores del servicio publico. (Actividad realizada
mediante el SICOE).

No. - Nombre - Areade adscripcion | Puesto

1 Jazmin Garduno Martinez SUbdlreCCI.c,) s L Operativo
Investigacion y Evaluacion

2 Kitzia Yunuen Casas Santa Olalla | Secretaria Ejecutiva Operativo

Unidad de Apoyo

Administrativo Operativo

3 Edgar Lopez Solorzano

13. Ratificacién o actualizacion del Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad.

Una vez analizado el Codigo de Conducta del Consejo de Investigacion y Evaluacion de la
Politica Social, publicado el 6 de septiembre de 2019 en el Periédico Oficial “Gaceta del
Gobierno” con base en lo establecido en las disposiciones tercera, séptima, octava, novena,

i
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décima, décima primera y décima segunda de la Guia para la Elaboracion de los Codigos de
Conducta y Reglas de Integridad de las Dependencias y Organismos Auxiliares del Estado
de México, publicado el 5 de julio de 2019 en el Periddico Oficial “"Gaceta del Gobierno”;
durante la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica 2023, llevada a cabo el 15 de
diciembre del presente afo, se ratificé el Cédigo de Conducta del Consejo de Investigacion

y Evaluacion de la Politica Social (CIEPS).

14. Evaluacion de Indicadores Generales.

1. Celebrar la Primera Sesion Ordinaria.

Acta de Sesion

17 de marzo de

2023
2. Realizar campana de difusién de los Listas de asistencia, evidencia 19 de abril de
: fotografica, capturas de pantalla. 2023

integrantes y funciones del Comité de Etica.

3. Registrar el Programa Anual de Trabajo
2023, en el Sistema de los Comités de Etica

Un Programa Anual de Trabajo

19 de marzo de

20
(SICOE). 23
4. Capacitar y sensibilizar en materia de
Cultura de la Legalidad y principios éticos que | Listas de asistencia, evidencia 21 de abril de
rigen la actuacion de las personas servidoras fotogréafica, capturas de pantalla. 2023
publicas
5. Realizar campafa de difusion del Codigo de Dos _act.ividad'es como minimo de o s sl e
Conducta y Reglas de Integridad. (Actividad las siguientes: 2023
realizada mediante el Comité de Etica). Carteles y folletos.
6. Realizar el diagndstico anual del Coédigo de | Analisis e interpretacion general de
Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de | los resultados obtenidos, 20 de junio de
Integridad. (Actividad realizada mediante el graficando cada reactivo del 2023
SICOE) diagndstico.
7. Celebrar la Segunda Sesion Ordinaria. Acta de Sesidn. Ls dgé%“so de
8. Capacitacién/Sensibilizacién en materia de | Listas de asistencia, evidencia 12 de mayo de
Derechos Humanos fotografica. 2023
9. Capacitacién/Sensibilizacién en materia de | Listas de asistencia, evidencia 16 de junio de
Prevencién de la Corrupcion. fotografica. 2023
10. Capacitar y sensibilizar en materia de | Listas de asistencia, evidencia 26 de mayo de

Perspectiva de Género.

fotografica.

2023
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Subdireccién de Vinculacion,
Difusion e Igualdad de Género

lndlcador de_ umplimiento

los Comités de Etica de las
del Poder Ejecutivo del
Estado de México y sus
(Actividad realizada

11. Evaluar a
Dependencias
Gobierno del
Organismos Auxiliares.
mediante el SICOE)

Anélisis e interpretacion general de

los resultados obtenidos,
graficando cada reactivo de la
evaluacion.

24 de noviembre
de 2023

12. Actualizacion de las Cartas Compromiso

Solicitar una inspeccién al OIC y
registrar el dictamen que se emita.

4 de diciembre
de 2023

13. Gestionar y entregar reconocimientos a
personas servidoras publicas que se han
distinguido por su desempefo y apego a los
principios y valores del servicio publico,
conforme a los resultados que emite el Sistema
de los Comités de Etica. (Actividad realizada
mediante el SICOE).

Fotografias del acto de entrega y
acuses de recibo de los
reconocimientos.

27 de noviembre
de 2023

14. Celebrar la Tercera Sesion Ordinaria.

Acta de Sesion.

15 de diciembre
de 2023

15. Ratificar el Cédigo de Conducta y Reglas de
Integridad, en caso de no necesitar

Acta de sesidn donde se ratifico el

15 de diciembre

S Codigo de Conducta y Reglas de de 2023
actualizacion. Integridad debidamente firmada.
16. Capacitar y sensibilizar en materia de ética | Listas de asistencia, evidencia 7 de julio de
(Segundo Semestre). fotogréafica. 2023

17. Registrar el Informe Anual de Actividgdes
2023, en el Sistema de los Comités de Etica
(SICOE), debidamente firmado.

Informe Anual de Actividades
debidamente firmado.

19 de diciembre
de 2023

15. Firma de los integrantes del Comité de Etica

De conformidad con el Lineamiento Vigésimo Octavo “Acuerdo en el que se emiten los

Lineamientos Generales

para establecer

las bases de

Integracion,

Organizacion,

Atribuciones y Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias del Poder
Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de México” y con el fin de dar
cumplimiento a la actividad 17 “Registrar el Informe Anual de Actividades 2023, en el
Sistema de los Comités de Etica (SICOE), debidamente firmado”; el Comité de Etica del
Consejo de Investigacién'y Evaluacion de la Politica Social, aprueba el “Informe Anual de
Actividades 2023", en su Tercera Sesion Ordinaria celebrada el 15 de diciembre de 2023, a

las 11:30 horas.
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INTEGRANTES
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Lic. Dulce Maria Ramirez Garfias
Encargada del Despacho de la Subdireccion de Investigacion y Evaluacion
Presidenta Suplente del Comité de Etica

Lic GManl:hez Pefa
Subdirectora de Vinculacion, sidn e lgualdad de Género del CIEPS
Secretaria Técnica del Comité de Etica

Dr. Francisco Javier Flores Cruz
Jefe “B” de Proyecto adscrito a la Subdireccion de Investigacion y Evaluacion
Vocal del Comité de Etica
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