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TABULADOR PARA SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA

SECTOR AUXILIAR
RANGO 1
NIVEL ~ PERCEPCIONES
SALARIAL SUELDO FORTALECIMIENTO | pcooe, TOTAL
BASE AL SALARIO BRUTO

1 5,789.80 1,067.00 1,023.50 7.880.30

2 5.959.80 1,008.30 1,023.50 8,081.60

3 6,143.80 1,132.10 1,023.50 8.299.40

4 6,345.30 1,169.40 1,023.50 8.538.20

5 6.564.50 1.210.00 1,023.50 8.798.00

6 6.802.40 1.263.60 1,023.50 9.079.50

7 7.061.70 1.301.60 1,023.50 9,386.80

8 7.342.30 1,352.80 1,023.50 9.718.60

9 7.647.90 1.409.50 1,023.50 10,080.90
10 7.978.60 1,470.70 1,023.50 10,472.80
n 8,338.1C 1.536.80 1,023.50 10,898.40
12 8,727.30 1,608.80 1,023.50 11,359.60
13 9,151.00 1.686.40 1,023.50 11,860.90
14 9.622.10 1.773.20 1,023.50 12.418.80
15 10,164.00 1.873.20 1,023.50 13.060.70
16 10.783.10 1.987.30 1,023.50 13,793.90
17 11.490.40 2,117.80 1,023.50 14,631.70
18 12,297.50 226620 1.023.50 15.,587.20
19 13,215.20 2,434.90 1,023.50 16,673.60
20 14,258.80 2.427.70 1,023.50 17.910.00
21 15,452.30 2,847.60 1,023.50 19,323.40
22 16,802.10 3.096.40 1,023.50 20,922.00
23 18,334.10 3,379.10 1,023.50 22.736.70

RALV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022

E{1.5.R. v la proporcién del subsidio. deberd calcularse en los términos establecidos por ia Ley del impuesto

Sobre g Renta.

Las Cuctas al ISSEMYM deberdn calcularse en |os términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para
los Servidores PUblicos del Estado y Municiplos.
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TABULADOR PARA SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA

SECTOR AUXILIAR
RANGO 2
NIVEL PERCEPCIONES
SALARIAL SUELDO GRATIF. FORTALECIMIENTO DESPENSA TOTAL
BASE AL SALARIO BRUTO

1 5,789.80 1,646.70 1,371.10 102350 [~ 9.831.10

2 5.959.80 1,604.20 1,411.80 102350  10,089.30

3 6.143.80 1,747.30 1,454.90 102350 | 10.369.50

4 6.345.30 1,804.50 1,502.70 102350 |  10,676.00

5 6.564.50 1,866.50 1,564.80 102350 | 11.009.30

6 6.802.40 1,934.00 1,611.70 102350 | 1137160

7 706170 2.007.70 1,672.70 102350 | 11,765.60

8 7.342.30 2.087.30 1.738.50 102350 | 12,191.60

9 7.647.90 2,174.30 1,811.60 102350 |  12.667.30
10 7.978.60 2.268.80 1,890.00 102350 | 13.160.90
1 8,338.10 2,370.70 1974.50 102350 |  13.706.80
12 8,727.30 2.481.30 2,067.30 102350  14,299.40
13 9,151.00 2.601.90 2.167.90 1,023.50 | 14.944.30
14 9.622.10 2.736.30 2.279.10 102350 | 15,661.00
15 10,164.00 2,890.30 2,407.70 1,023.50 | 16.485.50
16 10,783.10 3.066.20 2,554.20 102350  17.427.00
17 11,490.40 3,267.50 2.721.60 102350 |  18503.00
18 12,297.50 3.496.30 2.912.50 102350 | 19.729.80
19 13.216.20 3,767.60 3,129.90 102350 |  21,126.20
20 14,268.80 4,054.90 3.377.90 102350 | 2271510
2] 15,452.30 4,394.60 3.660.10 102350 |  24530.50

-22 1680210 | 4777.40 3.979.70 102350 | 2658270,
23 18,334.10 5.213.50 4,342.20 102350 |  28.913.30
RA.LV

Con efectividad a partir det 1 de enero de 2022

EILS.R. vy ia proporcién del subsidio, debetd calcularse en los términos estabiecidos p

Sobre la Renta,

or la Ley del impuesto

Las Cuotas al ISSEMYM deberan caicularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Soclal para
los Servidores Pablicos del Estado y Municipios.
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TABULADOR PARA SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA

SECTOR AUXILIAR
RANGO 3
NIVEL PERCEPCIONES
SALARIAL SUELDO GRATIF. FORTALECIMIENTO DESPENSA TOTAL
BASE AL SALARIO BRUTO

i 5,789.80 2,061.50 1.447.90 1,023.50 10,322.70

2 5.9569.80 212190 1.490.40 1,023.50 10,595.60

3 6,143.80 2.195.30 1,638.60 1,023.50 10.901.20

4 6.345.30 2,282.60 1,591.20 1,023.50 11,242.60

5 6.564.50 2,385.00 1.650.70 1.023.50 11.623.70

6 6.802.40 2.,504.00 1.716.60 1,023.50 12,046.50

7 7.061.70 2,641.80 1,790.10 1.023.50 12,616.80

8 7.342.30 2,799.40 1.870.20 1.023.50 13,035.40

9 7.647.90 2.979.90 1.960.00 1,023.50 13,611.30
10 7.978.60 3.186.70 2,059.30 1,023.50 14,248.10
11 8,338.10 3.421.10 2,169.10 1,023.50 14,951.80
12 8,727.30 3.688.70 2,290.30 1,023.50 16,729.80
13 9.161.00 3,.992.20 2,424.40 1,023.60 16,591.10
14 9,622.10 432590 2,673.10 1.023.50 17,544.60
15 16,164.00 4,675.50 2,737.40 1,023.50 18,600.40
16 10,783.10 5,043.10 2.919.50 1,023.50 19,769.20
17 11.490.40 5,431.40 3.121.70 1,023.50 21,067.00
18 12,297.50 5,840.80 3.346.30 1,023.50 22,508.10
19 13.2156.20 6.275.30 3,5956.70 1,023.50 24,109.70
20 14,258.80 6.736.20 3,872.80 1,023.50 25,891.30
21 15,4562.30 7,220.00 4,182.20 1,023.50 27.878.00
22 16,802.10 7.742.50 4,527.80 1,023.60 30.096.90
23 18,334.10 8,301.50 4913.50 1,023.50 32,572.60

RALV

Con efectividad a pariir del 1 de enero de 2022

Bl .8.R. vy la proporcién del subsidio, debera calcularse en los t&rminos establecidos por la Ley del Impuesto
Sobre la Renta.
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‘,:" Las Cuotas al ISSEMYM deberdn caicularse en los términos establecidos en laLey de Segurldad Soclal para
los Servidores Plblicos del Estado y Municipios.

DG-DPS-FO-08/A




RS GORIERNO DEL

3 ESTADO DE MEXICO

TABULADOR PARA SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA

. _
EDO# EX
OV T P IRNEAT o RISV ALH N T F e

SECTOR AUXILIAR
RANGO 4
NIVEL PERCEPCIONES
SALARIAL SUELDO GRATIF. FORTALECIMIENTO DESPENSA TOTAL
BASE AL SALARIO BRUTO

1 5.789.80 2,499.20 1,629.30 1.023.50 10,841.80

2 5.959.80 2,572.40 1573.70 1,023,50 11,129.40

3 6.143.80 2,664.70 1,624.60 1.023.50 11,456.60

4 6,345.30 2,775,850 1,682.70 1.023.50 11,827.00

5 6.564.50 2,908.70 1,747.70 1.023.50 12,244.40

6 6,802.40 3.064.00 1,820.20 1,023.80 12,710.10

7 7.061.70 3.247.20 1.901.80 1.023.50 13.234.20

8 7.342.30 3.459.20 1.992.90 1.023.50 13.817.90

9 7.647.90 3,704.10 2,004.30 1.023.50 14,469.80
10 7.978.60 3.987.10 2,207.20 1.023.50 15,196.40
] 8.338.10 4.310.60 2.333.60 1,023.50 16,005.80
12 8,727.30 4,683.70 247410 1.023.50 16,908.60
13 9.151.00 5.109.20 2,631.00 1,023.50 17.914.70
i4 9,622.10 5,686.10 2,805.80 1,023.50 19,036.50
15 10,164.00 6.100.10 3,000.30 1,023.50 20,287.90
16 10,783.10 6,661.60 3.218.60 1.023.50 21,686.80
17 11.490.40 7.275.10 3.462.80 1,023.50 23,251.80
18 12,297.50 7.947.40 3.735.30 1.023.50 25,003.70
19 13.218.20 8.688.10 4,041.90 1,023.50 26,968.70
20 14,258.80 9,6056.90 4,385.10 1,023,580 29,173.30
21 15.4562.30 10.406.80 4,771.50 1,023.50 31,654.10
22 16,802.10 11.416.30 5.206.40 1.023.50 34,448.30
23 18,334.10 12,545.90 5,668.40 1,023.50 37.601.90

RALV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022

El L.S.R. v la proporcitn del subsidio. deberd calcutarse en |os 1érminos establecidos por la Ley del Impuesto
¢ Sobre la Renta.

b/ los Servidores PUblicos del Estado y Municipios.

\;\7/Lcss Cuotas dl ISSEMYM deberan calcularse en los términos estabiecidos en la Ley de Seguridad Social para
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TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA

PARA ORGANISMOS AUXILIARES

NIVEL RANGO S|DO GRATIACACION SURDO

BASE BRTO
A 25,137.20 11,732.80 34.870.00
OA-RS [} 25,137.20 8.592.90 33,730.10
[~ 26.1372.20 5.557.80 30.496.00
] 25.137.20 2.424.30 27 561,50
A 19,188.70 8.059.70 2724840
CA-RM B 19.188.70! 523940 24,428,30
c 19.188.70 243160 2162030
o 19.188.70 252,30, 19.441.00

RALV

Con afeciividad a porlir dei | de ansiro de 2022

BI5R yia V de' sub itk batd calcuiomne an los timines exioblecidos por ko Ley del impuatto sobre (o Rento
Los cuctos ol ISSEMYM daberin coicuione an las ivminas »n 1o Ley de Sag Socia pora los Setviaoies Pobilcos del Estodo y Municipios
CIEPS OA-RS SUBDIRECTORA.OR

OA-R4 JEFA.E DE UNIDAD DE SECRETARA ESECUTIVA
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